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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amaci mezun 6grencilerin is bulma slreci, deneyimleri, program ¢iktilar1 ve egitim amaglarmin
degerlendirilmesi, ders planlarmin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi siireglerde bilgi alis veriginde
bulunmaktir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullar1 en az 5 mezun 6grenciden
olusacak sekilde kurulur ve boliim baskani veya mezuniyet komisyonu baskani katilimiyla yilda en az 1 kez
toplanir.

1.GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullar1 en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulur ve bolim baskani1 veya mezuniyet komisyonu baskani katilimiyla yilda en az 1 kez toplanir ibaresi
uzerine kurul 13.06.2025 tarihinde toplanmustir. Baskan tarafindan belirlenen giindem, toplanti yeri ve
zamani Oonceden iiyelere bildirilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim i¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda,

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi amaciyla 2025 yilinda biriminizde
gergeklestirilen mezun ve okuyan 6grenci katilimli kalite giivencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler iliskin
kanitlar1 sunulmustur. B6lim bagkani baskanhiginda; bolim mezun danisma kurul uyeleri
Alparslan CINAR, Giilsen ARAS GULMEZ, Tugba GORUCU ASIL, Enes SARIKAYA ve Serap ULUTAS
Kalite  Temsilcisi  Ogrenci Faden KARAMIKLI asagida belirtilen glindem maddelerini goriismek (zere
toplanmistir.

2. GUNDEM

Bu toplantida asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

1. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet
dizeyi nedir?

EK. 1. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programm amagc ve hedeflerine ulasilmasina iligskin
memnuniyet diizeyine iliskin belge EK-1’de sunulmustur.

2. Mezunlarin ders planlar1 hakkindaki goriis ve Onerileri nelerdir?

EK 2. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlar1 eklere eklenmistir.

3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen glincelleme ¢alismalar1 nelerdir?
EK 3. Mezun Takip sistemi verileri ve sonuglarini gosterir belgeyi eklere eklenmistir.

4. Mezun istek/6nerileri nelerdir?

EK 4. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlar1 eklere eklenmistir.

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartigilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil yapilir?
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Mezun takip sistemi tiniversite tarafindan hazirlanmaktadir. Birimlerdeki boliim baskani veya mezuniyet
komisyonu baskania sadece duyuru hakk: verilmesi nedeniyle veri ve sonug olusabilecek anket ¢caligmasi
yapilamamakta ve mezun takip sistemi 6zellikleri tartigilmasi ile verilerin analiz edilmesi gibi bir ¢aligma
bulunmamaktadir.
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EK.5. Mezun Takip sistemi ekran gorunttleri ve ¢iktilarinin gorintusi bulunmamaktadir.
6. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?

EK. 6. Mezunlardan alinan goriisleri eklere eklenmistir.

7. Mezunlarin is alanlar1 nelerdir?

Asagida verilen alanlar mezunlarin sahip oldugu bilgi ve becerilere uygun olarak sektrde genis bir yelpazede is
imkanlar1 sunmaktadir.

Halkla iliskiler Ajanslar1 ve Kurumlarin Kurumsal iletisim Departmanlar:

Mezunlar PR ajanslarinda ve kurumlarin kurumsal iletisim departmanlarinda ¢alisma firsat1 yakalayarak, farkl
sektorlerde markalarm hem sirket icindeki hem de sirket disindaki kurumsal itibarini yonetmektedirler. Bir
markanin ¢aligmalar1 kadar sektordeki durusu da oldukca 6nem arz ettiginden bu departmanlarda biiyiik roller
ustlenirler.

Kamu Alani:
Belediyelerin Basm, Yaym ve Halkla Iliskiler birimlerinde c¢alisma olanaklar1 mevcuttur. Biiyiiksehir ve ilge

belediyelerinde ayni zamanda diger kamu kuruluglarinda halkin taleplerini istek ve sikayetlerini slizgegten
gecirerek tiim iletisim siireclerini planlayarak sorunlara ¢oziim iiretirken Kentin ihtiyaclarimi belirleyip, bu
dogrultuda elde ettigi sonuglar1 degerlendirerek Halk ile kuruluslar arasinda koprii gérevi gérmektedir.

Saghk Alani:
Kamu ve 6zel hastanelerin Insan Kaynaklari, idari Isler ve Kurumsal Pazarla ve letisim departmanlarinda
calisma olanaklar1 mevcuttur. Bu alan bireye kampanya ve proje yonetimi gibi konularda oldukca katk1
saplayacaktir.

Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Alan:
Bu alanda mevcut ¢alisanlara iletisim, diksiyon ve miisteri yonetimi gibi konularda kompetan olarak destek
verilebilmektedir.

Hizmet Sektoru:
Mezunlar 6zel ya da devlet kurumlarmin iletisim, basin ve halkla iligkiler gibi birimlerinde, ayrica halkla iliskiler
ajanslarinda ¢alisma imkanina sahiplerdir.

Egitim ve Damismanhk:

Deneyimli mezunlar, halkla iligkiler ve tanitim egitimi veren kurslarda, diksiyon, haber yazma, is yasaminda
yazigma, kampanya uygulamalari, medya okuryazarligi, miisteri iligkileri, pazarlama ve marka basliklarinda
egitmenlik veya danmigmanlik yaparak sektore katki saglayabilir.

Halkla iliskiler Ajanslar1 ve Kurumlarin Kurumsal iletisim Departmanlar:

Mezunlar PR ajanslarinda ve kurumlarin kurumsal iletisim departmanlarinda ¢calisma firsati yakalayarak, farkli sektorlerde
markalarin hem sirket igindeki hem de sirket disindaki kurumsal itibarin1 yonetmektedirler. Bir markanin ¢aligmalar1 kadar
sektordeki durusu da oldukga 6nem arz ettiginden bu departmanlarda biiyiik roller {istlenirler.
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8. Isletmede mesleki egitimin is bulma siireclerine katkis1 nelerdir?

Isletmede mesleki egitimin is bulma stireclerine katkilar1 sunlardir:

Pratik Becerilerin Gelistirilmesi:
Isletmede mesleki egitim, 6grencilerin teorik bilgilerini gercek is ortaminda uygulamalarina olanak saglar. Bu
sayede mezunlar, igverenlerin aradig1 pratik ve donanimli calisanlar olarak one ¢ikarlar.

Sektorle Tanmisma ve Ag Kurma:
Egitim sirasinda isletmelerde ¢alismak, 6grencilere sektdr profesyonelleriyle tanisma ve is baglantilar1 kurma
firsat1 sunar. Bu ag, is bulma siirecinde 6nemli avantaj saglar.
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Is Deneyimi Kazanim:
Isletmede egitim gOren 6grenciler, mezun olduklarinda is deneyimi sahibi olarak isverenler tarafindan tercih
edilirler. Tecriibe, is bulma sansin1 artiran 6nemli bir faktordiir.

Isverenlerin Thtiyaclarina Uygunluk:
Mesleki egitim sirasinda kazanilan beceri ve bilgiler, isletmelerin ihtiyaglarina dogrudan yonelik oldugu igin
mezunlarin istihdam edilme olasilig1 artar.

Ozgiiven ve Is Disiplini:
Gergek caligma ortaminda egitim almak, mezunlarin is disiplinini gelistirmelerine ve 6zgliven kazanmalarina
yardimc1 olur. Bu 6zellikler is goriismelerinde ve is yasaminda 6nemli avantajdir.

isveren Tarafindan Taninma:
Isletmede mesleki egitim goren 6grenciler, staj yaptiklari isyerlerinde performanslariyla kendilerini
kanitlayabilir ve mezuniyet sonrasi bu isletmelerde ise alinma firsat1 yakalayabilirler.

Sonug olarak, isletmede mesleki egitim, mezunlarin is bulma stireclerini hizlandiran ve kolaylastiran Kritik bir

koprii islevi gormektedir.

9. En az bir mezun 6grencinin, mezun olmayan 6grencilere mentorluk yapmasi icin faaliyet diizenleyiniz. Bu
faaliyetin sonuclar1 ve geri bildirimlerini raporlayiniz.

Mentorluk
Faaliyeti

Faaliyet Adi | Mezun Ogrenciden Mentorluk ve Deneyim Paylasimi

Amag | Mezun &grencinin, henliz mezun olmayan Halkla iliskiler ve Tanitim progranu dgrencilerine
mesleki tecriibelerini aktarmasi, kariyer planlamasi konusunda yol géstermesi ve motivasyon
saglamasi.

Katthmcilar | 1 Mezun 6grenci (mentor), 15 heniiz mezun olmayan 6grenci (mentee)
Faaliyet Stresi | 1,5 saat
Yer | Yalva¢ MYO Uygulama Restoran Salonu
I¢erik | - Mezun 6grencinin is deneyimlerini ve karsilastig1 zorluklar1 paylasmasi - Ders planlar1 ve

program icerigi hakkinda geri bildirimler - Is bulma siireci ve sektére adaptasyon 6nerileri -
Soru-cevap Ve birebir goriismeler
Yodntem | Sunum, sohbet ve grup tartismasi

Faaliyet Sonuglar: ve Geri
Bildirim Raporu
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Tarih | 19.12.2024
Yer | Yalvag MYO Uygulama Restoran Salonu
Mentor | Alparslan CINAR
Katilimcr Sayist | 15 6grenci
Sonuglar | Meslek Yiiksekokulumuz toplumsal katki faaliyeti kapsaminda, Halkla
fliskiler ve Tanitim Program dgrencilerimiz igin, 19.12.2024 Persembe giinii
soylesi etkinligi diizenlenmistir. Etkinlikte Yiiksekokulumuz Halkla Iliskiler
ve Tanitim Programi mezunu, Demirdren Haber Ajanst muhabiri Alparslan
CINAR ogrencilerimizle bir araya gelmisti. Dr. Ogr. Uyesi Biilent
OZGUL’iin organize ettigi, Dr. Ogr. Uyesi Hatice OZCAN ve Ogr. Gor .
Burak DENIZTAS’ 1n da katilim sagladig1 sdyleside Alparslan CINAR, kendi
deneyimlerini aktararak oOgrencilere kariyer secenekleri, is bulma siiregleri,
sektordeki gelismeler ve beklentiler hakkinda bilgi vermistir. Etkinlikte
ayrica Demirdren Haber Ajanst Haber Kameramami Burak YALMAN da
deneyimlerini paylagmis, sektor hakkinda 6grencilerimize bilgiler sunmustur.

Katilimer 6grenciler, bdyle bir etkinligin kendileri icin ¢ok faydali oldugunu ve
benzer aktivitelerin devam etmesini istediklerini belirtmistir.

DiGER FAALIYETLER

Formun bu bélumunden itibaren, diizenlemis ve gerceklestirilmis olan diger faaliyetleri belirtiniz.
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