OZET

Yalva¢ Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu, birimde gerceklestirilen biitiin
faaliyetlerin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmaktadir. Bu noktada hazirlanan Birim ig
Degerlendirme Raporu; Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki bolimlerinden olusmaktadir.

Raporun hazirlanma sirecinde Birim Kalite Komisyonu bir araya gelerek toplantilar diizenlenmistir.
Bu toplantilar neticesinde (st komisyonlara dneriler sunulmus, bu 6neriler dogrultusunda iyilestirme
alanlari vurgulanmistir. Liderlik, Yonetim ve Kalite hususunda Yalvag Meslek Yiiksekokulu stratejik
amag ve hedefleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi stratejik amag ve hedeflerini destekler
dogrultudadir. Birimimiz Kalite Komisyonu kurulmus olup, yetki, gérev ve sorumluluklari,
organizasyon yapisi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yénergesi’nin 11.
Maddesi dogrultusunda faaliyetlerini siirdlirmektedir. Birimde Ust yonetiminde dahil oldugu kalite
glvence kiiltiri desteklenmektedir. Birimimiz i¢ ve dis paydaslari belirlenmis olup, iletisim
glclendirilerek birlikte hareket edilmektedir. Egitim ve 6gretim sirecinde birim icinde ders
gorevlendirilmeleri, ders programlari vb. bolim baskanliklari ve bélimlerde kurulan kurul ve
komisyonlarca yiritlilmekte ve takip edilmektedir. Birimde Arastirma ve Gelistirme kapsaminda
ogrencilerle yapilabilecek egitici, uygulamaya, arastirmaya doénik ve bilimsel faaliyetler ile yalnizca
teorik bilginin verilmesi degil pratikte de gosterilerek kalici 6grenim saglanabilmektedir. Donem
icinde arastirma gelistirme faaliyetlerine verilecek bu 6nemin, 6grencilerin daha yenilikgi, arastirmaci
ve inovasyona acik bireyler olmasi konusunda pozitif farkindalik kazandiracaktir. Bu baglamda dénem
sonunda akademik ve idari personelin yillik 6z degerlendirmesini yapmasi saglanarak hem kisisel hem
de birimde degerlendirme yapilarak, gelisim ve katki noktasinda da fayda saglayabilecegi
disinidlmektedir. Toplumsal katki hususunda birimin genelinde toplumsal katki stireglerinin yénetimi
ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulandigini ifade etmek miimkdinddr. Yalvag
Meslek Yuksekokulu kalite politikalari ¢cercevesinde birim stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve
nicelik olarak giivence altina alan yénetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. ilerleyen siireglerde
kurumsal hedef, amaglarini; vizyon ve misyonu gergevesinde, ek kurumsal araglar ve ortaklar ile
gelistirmeyi planlayarak giclii yonlerini firsatlar ile birlestirerek Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi, sonrasinda ise {ilke hedefleri dogrultusunda sekillendirilecektir. Universitemizin 2025-
2030 yillari arasi stratejik hedefleri belirlemek tizere hazirlanmakta olan planin tim sireglerine aktif
olarak katilim gostermekte, MEDEK kriterlerine uyum saglama calismalarina ise 2024 yili icersinde bir
bolimimiz aktif olarak basvurmus, diger boéliimlerimiz ise basvuru slirecine 2025 yili igersinde
girecektir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER

1.iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Koordinatérliigi’niin BIDR degerlendirme ve/veya
ziyaret slrecinde iletisim kuracagi Birim Yoneticisinin, Birim Kalite Komisyon Baskaninin, Birim Kalite
Yonetim Temsilcisinin ve Birim Kalite Koordinatorinin iletisim bilgilerine yer verilmistir.



Yalva¢ Meslek Yiiksekokulu Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Mudir Ogr. Gor. Halit TOPTAS 542 6947897 halittoptas@isparta.edu.tr
Birim Kalite Komisyon Baskani Ogr. Gér. Halit TOPTAS 542 6947897 halittoptas@isparta.edu.tr

Birim Kalite Yonetim Temsilcisi Ogr. Gor. Mehmet YILMAZER 5334619211
mehmetyilmazer@isparta.edu.tr

Birim Kalite Koordinatori Yiik. Sekreteri Murat OZTAS 5538024102 muratoztas@isparta.edu.tr
2.Tarihsel Geligimi

03 Ekim 1992 tarihinde Akdeniz Universitene bagli olarak acgilan Yalva¢c Meslek Yiiksekokulu, daha
sonra bir Protokol ile Isparta Stileyman Demirel Universitesine baglanmis,2018 Yilinda Isparta’da yeni
kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmistir. ilge merkezine 2 km mesafede
kurulmus olup 117.000 m2 arazi lizerinde 7.000 m2 kapali alanli egitim bloklari ve idari binalarinda
hizmet vermektedir. Toplam Ogrenci sayisi 926, Akademik Personel 23 ile idari Personel 13
Yiksekokulumuzda, 5 bolim, 5 programda normal 6gretim, ayrica bir programda ikinci 6gretim
yapilmaktadir. Okulumuzda 11 derslik, 2 laboratuvar ve 2 uygulama salonu bulunmaktadir. Ayrica 120
ogrenci kapasiteli, Uzaktan Egitim Sistemli akilli sinif olusturulmustur. Ogrencilerimize yonelik 1
bilgisayar laboratuvarinda toplam 30 adet bilgisayar ile bilgisayar destekli egitim, diger atolye ve
laboratuvarlarimizda ise uygulamali egitim yapilmaktadir. Yiksekokulumuz kampis alaninda,
sempozyum ve toplantilarin yapildigi bir konferans salonu, kitliphane ve okuma salonu, spor
merkezi, kafeterya, derslik ve laboratuvar ile genis sergi mekanlari mevcuttur. Ayrica mutfak ve
yemekhanemiz ile 6grencilerimize beslenme hizmetleri verilmektedir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Vizyonumuz

Bolgesel alanda 6nci, ulusal alanda tercih edilen; ¢agin gerektirdigi mesleki, teknik altyapiya ve bilgi
donanimina sahip bireyler yetistiren; yaptigl arastirma ve projelerle ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilim, sanat ve teknoloji Ureten; toplum ihtiyaglarina cevap verme yonilinde sorun ¢bzen; liretken,
uzlasmaci, paylasimci, seffaf ve hesap verebilen, kiresel alanda Anadolu’'nun tarihteki imajini
yansitan bir diinya Universitesi olmayi hedeflemektedir.

Misyonumuz

Evrensel degerler cercevesinde egitim 6gretim kalitesini slirekli yiksek tutarak bilimsel, mesleki ve
sosyal yonden gelismis, yliksek ahlaki degerlere sahip, yorenin ve toplumun gelismesine katkida
bulunacak, cevreye duyarli, aydin ve yaratici dislinceye sahip, kiiresel rekabete hazir bireyler
yetistiren 6rnek ve aranan bir yliksekokul yonetim kiltlrtiintin olusturulmasi, temel gérevimiz olarak
kabul edilmistir.

Degerlerimiz

e Temel felsefemiz, llkenin gelismesinde temel hareketlendirici unsurun insan oldugu gerceginden
hareketle; attigi her adimin hesabini yapan, kendine ve cevresine firsatlar taniyip kullanabilen,
o0grenmeyi dlstur edinip siirekli ilerlemeyi ve gelismeyi hedefleyen, elestiriye acik, paylasimci, verimli
calismayi benimsemis, esnek, diinyayla biitlinlesebilen, cevreye duyarli bireyler yetistirmektir.

¢ Bu dogrultuda, yakin ve uzak cevreyle sirekli olarak is birligi yapmanin ortak projeler iretmenin
geregine inaniyoruz. Amag ve Hedefler Tlrkiye'nin kokll ve en iyi meslek ytksekokullarindan biri olan



Yalva¢ Meslek Yiksekokulu yarinlara odaklanan ve gelecekteki resmi buglinden gérmeye calisan bir
bakis agisina sahiptir.

Geng bir niifusa sahip olan Glkemizin ve Tirk is dlinyasinin kiiresellesen pazarda rekabet edebilmesi
icin iyi egitilmis insan glcine ve yiiksek kalibrasyonlu meslek elemanlarina ihtiya¢ vardir. Dolayisiyla
Yalvag Meslek Yiiksekokulu genclerimize kabiliyetlerini ortaya koyabilecekleri iyi bir mesleki egitim
vererek onlarla Tark ve dinya is dinyasi arasinda bir kopri kurmakta ve Turkiye’nin insan
kaynaklarina daha binlerce meslek elemani kazandirmaktir. “Birim ne yapmaya calisiyor?” sorusuna
yanit verebilmek lzere birimimiizin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri bu kissmda 6zet olarak
sunulmustur

LiDERLIK, YONETiIM VE KALITE
A.1l.Liderlik ve Kalite
A.1.1.Y6netisim modeli ve idari yapi

Birim, mevzuat cercevesinde bir ydnetim modeline sahip olup, kalite yaklasimi ¢ercevesindeki
talimatlar dogrultusunda liderlik yaklasimlari uygulanmaya calisilan, ic kalite glivence
mekanizmalarinin olusturulmasi ve kalite glivence kultarinin olusturulmasi ¢abalari
ylratdlmektedir. Bu kapsamda yiritllen faaliyetler ile egitim alaninda yapilan ¢alismalarin belli
oliculer dahlinde gelistirilmesi amaci ile akreditasyon stirecleri baslatiimistir.

Akademik yapilanmasi Yiksekokulumuzn stratejikhedelerine uygun olsa da idari yapilanmasi nitelik
ve nicelik olarak Universitemizin ve Yiiksekokulumuzun ihtiyaclarini karsilamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve
surecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar:

e Yalvac Myo Akademik Personel Listesi 13.12 .2022.pdf

e idari Personel Listesi.pdf

e Kanit 1-ORGANIZASYON TESKILAT SEMASI- 2022 -.pdf

A.1.2.Liderlik

Birimde mevzuat ¢ercevesinde yonetim galismalari yiritilmekte olup, liderlik siiregleriyle ilgili hen(iz
calisma bulunmamaktadir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Kalite ¢alismalari gcercevesinde, liderlik yaklasimiyla ilgili galismalarin yapilabilecegi
ongorulmektedir


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=896f63a4-79ed-4c32-9b20-2f386f82153a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=88185622-7068-43b0-a865-8ee7bbef7ab4
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=63f3f735-46a5-4927-b44b-3c83d10d8c9b

Olgunluk Diizeyi 2

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultirinin
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Birim Kalite Komisyonu.pdf

A.1.3.Kurumsal doéniisiim kapasitesi

Birimimizde degisim yonetimine iliskin ¢alismalari. Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir. - Mevcut
Bolimlerimizde 3-1 egitim 6gretim sistemine gecilmis olup, sektoriin ihtiyac duydugu deneyimli
isglcl yetistirme konusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica Tursit Rehberligi bolimim{iz
kalite olgitlerini standart hale getirmek ve gliclendirmek maci ile Akreditasyon almak lizere yetkili
akreditasyon kurumuna baslvurmus, diger bélimlerimiz ise basvuru calismalarina 2025 yili icersnde
yapmak Uzere ¢alismalara baslamislardir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A.1.4.i¢ kalite glivencesi mekanizmalari

Birimde, ¢alisanlarin gérev tanimlamalari yapilarak,kendilerine teblig edilmistir. Her yil hazirlanan
faaliyet ve icdegerlendirme raporlari rektorliik makamina sunulmaktadir.Birimimizde Stratejik Planda
gosterilen hedeflere ulasilma derecesini gosteren ve yil icinde yapi lan faaliyetlerin yer aldig
birimimiz faaliyet raporu Subat ayi iginde Strateji gelistirme Daire Baskanligina gonderilmektedir.

e Falaliyet raporlarina https://yalvacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite linkinden ulasilabilmektedir
Olgunluk Dizeyi 2

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

Kanitlar:


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b967ec60-7aa2-48a2-bee0-f0f9d5bd70ba

e Gorev tanimi.pdf

e  Yaziisleri is Akis Semasi.pdf

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimin internet sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca kamuoyunu erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in bilgilendirme ve gerekli mekanizma mevcuttur. Bunun disindaki bilgilendirme
ve aciklamalar, mevzuat geregi rektorlik biinyesinde ve kontroliinde gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Turist rehberligi programi ile ilgili gerceklestirilen etkinliklerin okul web sitesinde ilan edilmesi. Kanit:
Okul web sitesinde etkinliklerin duyuru ve sonuglarinin kamu ile paylasiimasi.

https://yalvacmyo.isparta.edu.tr/tr/diger-genel-icerikler/basinda-biz-16969s.html

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim tanimli sliregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon Evrensel degerler ¢ercevesinde egitim 6gretim kalitesini slirekli yliksek tutarak bilimsel,
mesleki ve sosyal yonden gelismis, ylksek ahlaki degerlere sahip, yérenin ve toplumun gelismesine
katkida bulunacak, cevreye duyarli, aydin ve yaratici diisiinceye sahip, kiiresel rekabete hazir bireyler
yetistiren 6rnek ve aranan bir yiksekokul yonetim kiltiirtiiniin olusturulmasi, temel gérevimiz olarak
kabul edilmistir.

Vizyon Bolgesel alanda 6ncd, ulusal alanda tercih edilen; ¢agin gerektirdigi mesleki, teknik altyapiya
ve bilgi donaminina sahip bireyler yetistiren; yaptigi arastirma ve projelerle ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilim, sanat ve teknoloji Ureten; toplum ihtiyaglarina cevap verme yoniinde sorun ¢ézen;
Uretken, uzlasmaci, paylasimci, seffaf ve hesap verebilen, kiiresel alanda Anadolu’nun tarihteki
imajini yansitan bir dlinya tniversitesi olmayi hedeflemektedir

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=99c6912d-b21d-4c3e-99d0-273781014ae5
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2dc81567-3009-467d-b3fb-b460b0146bac

Stratejik Plan kiltuir( ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin goriist alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir;

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin bitlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar:

e stratejik plan.pdf

A.2.3.Performans yonetimi

Birimde idari personel ile ilgili bir performans yonetimi plani bulunmamakla birlikte; akademik
personel icin, yonetimi uygulamalari mevzuatga tanimlanan akademik tesvik uygulamasi ile 6gretim
Gyelerinin atama ve yeniden atamalarinda yeniden atamalarinda . Akademik Yikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yon ergesi hiikiimleri uygulanmaktadir. Stratejik planda personel daire baskanhginin

da Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri performans élgiitleri kisminda yer verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

e 440aca51-fdfb-4257-9025-ba14f14d950f.pdf

A.3.Yonetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Yiiksekokulumuzda Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan haziranan insan kaynaklari
yonetim sistemleri kullaniimaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=90ef8ab4-215b-461b-98e8-05287c90b291
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=84fcc654-a2b2-47d6-9f2c-6bc8ea11ab53

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3.2.insan kaynaklar yonetimi

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler, 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu ve ilgili
mevzuat. cercevesinde yiritiilmektedir. Universitemiz insan Kaynaklari Yénetimi Akademik tesvik
veya performans raporlarinin isleyisi strateji gelistirme daire baskanligi tarafindan koordinasyonu
Personel Dairesi Baskanliginca yiritilmektedir

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
sireclere uygun bir bicimde yiruttlmektedir.

A.3.3.Finansal yonetim

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Yalvag Meslek Yiiksekokulu’nda, temel gelir ve gider
kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Merkez, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile
tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timuni etkin ve verimli kullandigini glivence altina almak lizere bir
yonetim sistemine sahiptir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde, insan kaynaklari, mali
kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ilgili mevzuat ve kalite yonetim sistemi
sartlarini karsilayacak sekilde ylritilmektedir. I. Finansal kaynaklarin kullanimi 5018 Sayili Kanunun
8. maddesinde yer alan hesap verme sorumlulugu cercevesinde seffaf ve hesap verebilirlik ilkesine
uygun olarak yine ayni kanunun 30. Maddesi geregince Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
ile kamuoyuna sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli

sireclere uygun bicimde ylritilmektedir.

A.3.4.Siireg yonetimi

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin

suregler tanimlanmistir. Akademik Norm Kadro Planlamasi yapiimistir

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

A.4.Paydas Katilimi
A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimi



ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmis, olmakla beraber; 6grencilerimizin isyeri egitimi, staj uygulamalari, yeni program agma,
0grenci alimi gibi hususlarda ilgili kurumlarla isbirligi calismalari yuritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere birimin

geneline yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve Birimde 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasina Birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig
denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik

yil sonunda) alinmaktadir.

A.4.3.Mezun iliskileri yénetimi

Mezun 6grencilerle ilgili sistem bulunmakta, belirli araliklar ile anket galismalari yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

A.5.Uluslararasilasma
A.5.1.Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilagsma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi iniversitemiz tarafindan
yuratilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin

planlamalar bulunmaktadir.

A.5.2.Uluslararasilagsma kaynaklari



Uluslararasilasma siirecglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Gniversitemiz tarafindan
ylratidlmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini sirdlrebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.3.Uluslararasilagsma performansi

Uluslararasilagsma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Gniversitemiz tarafindan
ylratidlmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

EGITiIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.6.1.Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu gz éniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa 6lgltler (6rnegin
akreditasyon odlgitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu calismalar, hem YOK hem de
tniversitemizin belirledigi siirecler cercevesinde yiritilmektedir. Universitemiz her yil biinyesine
yeni bolum/programlari katmaktadir. Her bir

Olgunluk Diizeyi: (3) Tanimli stregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amac ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ylratalmektedir.

B.6.2.Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu- segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gbzetmekte, klltiirel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: (1) Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

B.6.3.Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoérilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtiimektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir

ve ders bilgi paketleriile paylasiimaktadir.

B.6.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimakta, 6grenci is yiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
ylku ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz éniinde
bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya

konulmustur.

B.6.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme

ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine

iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

B.6.6.Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim sliregleri mevzuat ¢ergevesinde bolim baskanliklari vasitasiyla
ylritmektedir.



Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde egitim ve 6gretim silreglerini bitlncil olarak yonetmek Uzere sistem,
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.7.1.0gretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tiirleri
icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, bittinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklaniimistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
sirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.7.2.0Igme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiritiilmekte ve
dgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cgesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakh (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glivenligi
(6rgun/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

B.7.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile

tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Universitemizde 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili tanimli siirecler mevcuttur. Buna iliskin kriterler
yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis durumdadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde 6grenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.



B.7.4.Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
slrece uygun olarak yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.8.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kittiphane, sttidyo; ders kitaplari, cevrim ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini sirdlrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
o6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stlidyo, 6grenme ydnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

B.8.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer

planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yénelik destek

hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiruitilmektedir.

B.8.3.Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, , teknoloji donanimli calisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi denetlenmektir.



Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglk,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.8.4.Dezavantajli gruplar

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.8.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

B.4.0gretim Kadrosu
B.9.1.Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. kriterleri uygulanmakta ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gbzetip, firsat ve karar
almalarda esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere (egitim-6gretim uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders kadrosunun ise alinmasi, yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylasilir. Birimin atanmasi, yikseltilmesi 6gretim lyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu ve ders olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda gorevlendirmeleri vb.)
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve kullanilmaktadir. Kanitlar B.4.1- e« Atama,
ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri Ling: https://ik.isparta.edu.tr/#/home ¢ Akademik kadronun
uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik uygulamalar e izleme ve
iyilestirme kanitlari adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiltliriine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

B.9.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi



TUm 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme 6gretim yontemlerini ve uzaktan egitim
sureclerini 6grenmeleri yetkinligini ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
gelistirmek Uzere uygulamalar vardir. yapilanmasi vardir. Akademik personel bilimsel ¢alismalari
Yoksis veri tabaninda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere
uygulamalar vardir.

B.9.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Ogretim elemanlari icin YOK tarafindan uygulanan Akademik Tesvik uygulamasi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Tesvik ve 6dullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e 440aca51-fdfb-4257-9025-ba14f14d950f.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.10.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Arastirma slireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal slireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.10.2.ig ve dis kaynaklar


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=38abc356-0308-423c-b239-572af7ee5a1e

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin cgesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar icin
Universite ici ¢cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek lGizere
proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim ig
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere odiil
ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla galisan destek birimleri ve ydontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca iyi
bilinir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdlirebilmesi icin yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

C.10.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi acgiktir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.2.Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.11.1.Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.11.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.Arastirma Performansi
C.12.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.12.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.13.1.Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz Universitemiz Toplumsal Katki Koordinatérligiiniin dnciiliigiinde Toplumsal katki
koordinatori atayarak gerekli calismlara baslamistir. Bayutkkutlu Uygulamali Bilimler Fakiltesi
oncililigiinde dizenlenen Yalvag Calistayina katki saglayarak yerel sorunlarin ¢oziilmesinde ve ilge
tanitiminda 6nci olmustur. . Ayrica enerji verimliligi, toplum saghg , sivil savunma gibi alanlarda
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ve Yalvag Kaymakamligi ve bagl birimleri ile koordineli
cahsmalar ylratalmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.2.Toplumsal Katki Performansi
D.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yalva¢ Meslek Yiiksekokulu, ISUBU 2021-2025 Stratejik Plan’nindaki hususlar dogrultusunda
toplumsal katki stratejisi ve hedeflerini saglamaya yonelik egitim ve 6gretim faaliyetlerini
surdiirmektedir. Ayrica; -Akademik ¢alismalar yapilmakta (akademik yayinlar gibi), -konferanslar ve
teknik geziler diizenlenmekte, -lilkenin ihtiya¢ duydugu kalifiye elemanlar yetistirilmektedir. Yalvag
Meslek Yuksekokulu akademik personeli tarafindan yapilan akademik yayinlar her yil izlenmekte ve
dgretim elemanlari tarafindan YOKSIS e girilmektedir

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:



Konya ili Uygulamali Egitim Gezisi Etkinlik Bildirim Formu (1).docx

tk-frm-0001-etkinlik-bildirim-formu-16042024 (2).docx

Etkinlik Katilim Tutanagi.pdf

tk-frm-0001-etkinlik-bildirim-formu-16042024 (1).docx

SONUGC VE DEGERLENDIRME
E.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde, 6grencilerin kabulli gelisimi ve sertifikalandirilmasinda taniml ydonetmelik ve yonergeler
bulunmakta ve bunlar tniversite web sitesi ile birim web sitelerinde paydaslarla paylasilmaktadir.
Birimimizde rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri konusunda yetersizlik bulunmaktadir. Bu
ihtiyacin giderilmesi konusunda Universitemiz calismalar baslatilmistir. Hatta Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler il Miidirligu ile bu konuyla ilgili isbirligi protokolii de imzalanmustir. Birimimizde proje
kiltiriiniin olusmasi ve yayginlasmasi icin Universitemizin “Proje Cagri Ofisi” nin diizenledigi
etkinliklere katilim saglaniimaktadir. Egitimin niteligi akademik girdiler kadar destekleyici hizmetler ile
de iliskilidir. Bu baglamda kuttiphane hizmetlerinin iyilestirilmesi, 6grencilerimize kismi zamanli
calisma imkani sunulmasi, 6grenci kultip faaliyetlerinin desteklenmesi, yerleskelerde sosyal
mekanlarin artirilmasi, yemekhane hizmetlerinin kalitesi gibi konularda gelisim 6énemsenmektedir.
isyeri egitimi kapsaminda égrencilerimizin egitimlerini yapacagi isletmeler ile protokoller
yapilmaktadir. is yeri protokolleri sayisini artirmak icin calismalar devam etmektedir. Ogrencilerimizin
kisisel gelisimleri icin seminer ve konferanslar diizenlenmektedir. Yiiksekokulumuz bélimlerinin kalite
standratlarini artirmak Gzere akreditasyon ¢alismlari 2 bolim igin 2025 yili icersinde baslamasi
planlanmaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0675b19e-7ac7-4a7f-a79f-fad02c1a54e0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f16a3e03-ffde-43aa-8937-e4716cfc0d7c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8d2507d5-58b1-43eb-8b5d-a00a674e88e7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=71c053be-0825-4584-9f84-0280d5478554

