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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amaci mezun 6grencilerin is bulma siireci, deneyimleri, program ¢iktilari ve egitim amaglarinin
degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi siireglerde bilgi alis verisinde
bulunmaktir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullar1 en az 5 mezun &grenciden
olusacak sekilde kurulur ve boliim bagkani veya mezuniyet komisyonu baskani katilimiyla yilda en az 1 kez
toplanir.

1.GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullar1 en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulur ve boliim baskani veya mezuniyet komisyonu bagkani katilimiyla yilda en az 1 kez toplanir ibaresi
iizerine kurul 11.06.2025 tarihinde toplanmistir. Bagkan tarafindan belirlenen glindem, toplant1 yeri ve
zamani Onceden tiyelere bildirilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda,

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi amaciyla 2025 yilinda biriminizde
gergeklestirilen mezun ve okuyan 6grenci katilimli kalite giivencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler iliskin
kanitlar1 sunulmustur. Bolim bagkani baskanliginda; boliim mezun damigma  kurul — diyeleri  Resul
Eray OGRUL,  Yusuf Bugra BIROL, Arif Emre SENOL, Ibrahim Erdem CAGLAYAN ve Melisa
OLURDONMEZ Kalite  Temsilcisi ~ Ogrenci

Efe SEN asagida belirtilen giindem maddelerini gériismek tizere toplanmistir.

2. GUNDEM
Bu toplantida agagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

1. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet
diizeyi nedir?

EK. 1. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyine iliskin belge EK-1’de sunulmustur.

2. Mezunlarin ders planlar1 hakkindaki goriis ve onerileri nelerdir?

EK 2. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlar1 eklere eklenmistir.

3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢aligmalar1 nelerdir?
EK 3. Mezun Takip sistemi verileri ve sonuglarini gosterir belgeyi eklere eklenmistir.

4. Mezun istek/6nerileri nelerdir?

EK 4. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlar1 eklere eklenmistir.

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartisilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil yapilir?
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Mezun takip sistemi iiniversite tarafindan hazirlanmaktadir. Birimlerdeki boliim baskani veya mezuniyet
komisyonu baskanina sadece duyuru hakki verilmesi nedeniyle veri ve sonug olusabilecek anket calismast
yapilamamakta ve mezun takip sistemi 6zellikleri tartisilmasi ile verilerin analiz edilmesi gibi bir ¢aligma

bulunmamaktadir.
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EK.5. Mezun Takip sistemi ekran goriintiileri ve ¢iktilarinin goriintiisii bulunmamaktadr.
6. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?

EK. 6. Mezunlardan alinan goriisleri eklere eklenmistir.

7. Mezunlarin is alanlar1 nelerdir?

Asagida verilen alanlar mezunlarin sahip oldugu bilgi ve becerilere uygun olarak sektdrde genis bir yelpazede is
imkanlar1 sunmaktadir.

Restoranlar ve Oteller:
Asc1, sef yardimeisi, mutfak sefi, pastact gibi mutfak pozisyonlarinda calisirlar.

Kafe ve Fast Food Zincirleri:
Hizli servis ve yiyecek hazirlama alanlarinda gorev alirlar.

Catering ve Organizasyon Firmalari:
Etkinliklerde yiyecek hazirlama, servis ve organizasyon siireclerinde yer alirlar.

Kruvaziyer Gemileri ve Ulasim Sektorii:
Gemi mutfaklarinda ve havayolu catering hizmetlerinde as¢ilik yaparlar.

Yiyecek Uretim ve isleme Tesisleri:
Gida tiretim hatlarinda kalite kontrol, iiretim ve paketleme alanlarinda calisabilirler.

Saghk Kuruluslari ve Egitim Kurumlari:
Hastane ve okul yemekhanelerinde yemek hizmetleri sunarlar.

Kendi Isini Kurma:
Restoran, kafe veya catering isletmeleri acarak girisimcilik yaparlar.

Egitim ve Danismanhk:
Ascilik egitimi veren kurumlarda egitmenlik ve danigsmanlik yapabilirler.

8. Isletmede mesleki egitimin is bulma siireglerine katkis1 nelerdir?

Isletmede mesleki egitimin is bulma siireclerine katkilar sunlardir:

Pratik Becerilerin Gelistirilmesi:
Isletmede mesleki egitim, 6grencilerin teorik bilgilerini gergek is ortaminda uygulamalarina olanak saglar. Bu
sayede mezunlar, isverenlerin aradigi pratik ve donanimli ¢alisanlar olarak 6ne ¢ikarlar.

Sektorle Tanisma ve Ag Kurma:

Egitim sirasinda isletmelerde calismak, 6grencilere sektdr profesyonelleriyle tanisma ve is baglantilari kurma
firsat1 sunar. Bu ag, is bulma siirecinde 6nemli avantaj saglar.
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Is Deneyimi Kazanimu:
Isletmede egitim goren 6grenciler, mezun olduklarinda is deneyimi sahibi olarak igverenler tarafindan tercih
edilirler. Tecrlibe, is bulma sansin1 artiran 6nemli bir faktordiir.

Isverenlerin Thtiyaclarina Uygunluk:
Mesleki egitim sirasinda kazanilan beceri ve bilgiler, isletmelerin ihtiyaglarina dogrudan yonelik oldugu i¢in
mezunlarin istihdam edilme olasilig: artar.

Ozgiiven ve Is Disiplini:
Gergek calisma ortaminda egitim almak, mezunlarin is disiplinini gelistirmelerine ve 6zgiiven kazanmalarina
yardimei1 olur. Bu 6zellikler is goriismelerinde ve is yasaminda 6nemli avantajdir.

isveren Tarafindan Taninma:
Isletmede mesleki egitim goren dgrenciler, staj yaptiklar igsyerlerinde performanslariyla kendilerini
kanitlayabilir ve mezuniyet sonrasi bu isletmelerde ise alinma firsat1 yakalayabilirler.

Sonug olarak, isletmede mesleki egitim, mezunlarin is bulma siire¢lerini hizlandiran ve kolaylastiran kritik bir

koprii islevi gérmektedir.

9. En az bir mezun 6grencinin, mezun olmayan 6grencilere mentorluk yapmasi igin faaliyet diizenleyiniz. Bu
faaliyetin sonuglar1 ve geri bildirimlerini raporlayiniz.

Mentorluk
Faaliyeti

Faaliyet Adi | Mezun Ogrenciden Mentorluk ve Deneyim Paylagimi
Amag¢ | Mezun 6grencinin, henliz mezun olmayan ascilik programi 6grencilerine mesleki
tecriibelerini aktarmasi, kariyer planlamasi konusunda yol gdstermesi ve motivasyon
saglamas.
Katilmcilar | 1 Mezun 68renci (mentor), 10-15 heniiz mezun olmayan 6grenci (mentee)
Faaliyet Siiresi | 2 saat
Yer | Yalvag MYO konferans salonu veya uygun bir sinif ortami

I¢erik | - Mezun 6grencinin is deneyimlerini ve karsilastig1 zorluklar1 paylasmasi - Ders planlar1 ve
program igerigi hakkinda geri bildirimler - Is bulma siireci ve sektdre adaptasyon 6nerileri -
Soru-cevap ve birebir goriismeler
Yontem | Sunum, sohbet ve grup tartigmasi

Faaliyet Sonuclart ve Geri
Bildirim Raporu
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Tarih | 11.06.2025
Yer | Online Toplant1 (Zoom Toplantisi)
Mentor | Yusuf Bugra BIROL
Katilimct Sayist | 2 6grenci
Sonuclar | Mezun 6grenci, sektorde karsilastigi gercek durumlari ve ¢oziim yollarini detayli

Geri Bildirimler

Oneriler

sekilde anlatarak 6grenciler icin 6nemli bir motivasyon kaynagi olmustur.
Ogrenciler, mezun dgrencinin deneyimlerinden ders planlari ve uygulamali
egitimlerle ilgili somut 6neriler almistir.

Kariyer planlamasi ve is arama siire¢lerine dair pratik bilgiler edinilmistir.
Soru-cevap kisminda 6grencilerin kafasindaki bir¢ok soru giderilmis, endiseler
azaltilmistir.

Katilimc1 6grenciler, boyle bir etkinligin kendileri i¢in ¢ok faydali oldugunu ve
benzer aktivitelerin devam etmesini istediklerini belirtmistir.

Mezun 6grenci, programin bazi derslerinde uygulama siiresinin artirilmasi
gerektigine dair gézlemlerini paylasmistir.

Ogrenciler, mentorun sektdr tecriibesinin kendilerine vizyon kazandirdigini ve
mezuniyet sonrast siirece daha hazirlikli olduklarini ifade etmislerdir.
Mentorluk faaliyetlerinin periyodik olarak diizenlenmesi, farkli mezunlarin
deneyimlerini paylagsmasi.

Mezunlarla 6grenciler arasinda diizenli iletisim kanallarinin kurulmasi.
Uygulamali derslerin ve staj imkanlarinin artirilmasi.

DiGER FAALIYETLER

Formun bu boliimiinden itibaren, diizenlemis ve gergeklestirilmis olan diger faaliyetleri belirtiniz.
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