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YALVAC

MESLEK YUKSEKOKULU

A. Genel Bilgiler
A-1 lletisim Bilgileri

MYO Miidiirii : Dog. Dr. Omer Kiirsad TUFEKCI
MYO Midir Yardimeisi  : Ogr.Gor.Mehmet YILMAZER
MYO Midiirii Yardimeist  : Ogr.Gor.Halit TOPTAS

MYO Yiiksekokul Sekreteri : Necdet DULGERBAKI

Adres :Yalva¢ Meslek Yiiksekokulu

Zafer Mabhallesi Kiligaslan Caddesi No: 5

Yalvag / Isparta

Telefon 0246 441 4334

= Faks 10246 441 46 46
E-posta . yalvacmyo(@isparta.edu. tr

A -2 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Vizyon:
Bolgesel alanda oncii, ulusal alanda tercih edilen; ¢agin gerektirdigi mesleki, teknik
altyapiya ve bilgi donaminina sahip bireyler yetistiren; yaptig aragtirma ve projelerle ulusal ve
uluslararas: diizeyde bilim, sanat ve teknoloji tireten; toplum ihtiyaglarina cevap verme yoniinde

sorun ¢ozen; lretken, uzlagsmaci, paylasimci, seffaf ve hesap verebilen, kiresel alanda
Anadolu’nun tarihteki imajini yansitan bir diinya tiniversitesi olmay1 hedeflemektedir.

Misvon- Degerleri ve Hedefleri:

Siirekli bilyiime ve gelisme siireci igerisinde olan Yiiksekokulumuz, 2009-2010 6gretim
yilinda egitimini, 107000 m” arazi iizerinde, iki meslek yiksekokulunun birlikte kullandig
alanlardan, 12.000 m* kapali alanli egitim bloklar1 ve idari binalardan olusan Yerleske alanina
doniistererek siirdiirmeye baglamigtir.

Yiiksekokulumuzda, 6 boliim, 6 programda normal 6gretim, ayrica ii¢ programda ikinci
Ogretim yapilmaktadir.

Ogrencilerimize yonelik 1 bilgisayar laboratuvarinda toplam 30 adet bilgisayar ile
bilgisayar destekli egitim, diger atélye ve laboratuvarlarimizda ise uygulamali egitim
yapilmaktadir. Okulumuzda 16 derslik, 1 laboratuvar ve 1 uygulama salonu bulunmaktadir.
Ayrica 120 égrenci kapasiteli, Uzaktan Egitim Sistemli akilli simif olugturulmustur.
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Yiksekokulumuz kampiis alaninda, sempozyum ve toplantilarin yapildigi bir konferans salonu,
kutiiphane ve okuma salonu, spor merkezi, kafeterya, derslik ve laboratuvar ile genis sergi
mekanlart mevcuttur. Ayrica mutfak ve yemekhanemiz ile 6grencilerimize beslenme hizmetleri
verilmektedir.

Ogrencilerin barinma ihtiyaglar, Yurt-Kur’a bagh 500 yatak kapasiteli kiz-erkek devlet
yurtlari, ayrica 720 yatak kapasiteli 6zel 6grenci yurtlan ile toplam 1220 adet 6grenci yurduyla
kargilanmaktadir. Ayrica ilgemizde kampis alam gevresinde 6grencilerin yararlanabilecegi bos
konutlar mevcuttur.

Ogrencilerin bos zamanlarim degerlendirmek ve sosyal aktivitelerini artirmak amaciyla
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlenmektedir. 800 m® kapali alana sahip spor
merkezimizde kosu bandi salonu, step salonu, giires salonu, kondisyon ¢aligma salonu ve
ogrenci klipleri salonlan yer almaktadir.

Yiiksekokulumuz egitim-6gretimi, fiziki alanlan, sosyal kiiltiirel etkinlikleri, 6grenciye
yonelik imkanlar ile iyi bir iniversite ortami sunmaya ¢aligmaktadir.

Kisa streli hedefimiz; mevcut binalarnmizin devaminin programa alinarak kampiis
alanimizda yer alan sahislara ait 65 dekarlik arazinin istimlak edilmesi, daha sonra uygun ve
giizel bir peyzaj planlamasi ile kampus alani igerisine basta spor tesisleri olmak tizere 6grencileri
motive edecek sekilde sosyal faaliyetlerin yapilacag tesisler kurmaktir,

Siirekli gelisme ve yenilesmeyi ilke edinmis olan Yiiksekokulumuz, bir taraftan egitim-
ogretim hizmetlerine devam ederken, diger taraftan da yore halkinin kiiltiirel gelismesine katki
saglamaya ve universite-sanayi igbirligini gelistirmeye yonelik girisimleri ile daha da iyi bir
konuma gelecektir.

A - 3 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yalvac Meslek Yiiksekokulu'nda Egitim- Ogretim hizmeti sunulan birimler ve bu
birimlerin altinda yer alan programlar ile agilis yillart agagida siralanmaktadir:

BOLUM ADI PROGRAM ADI
1
Pazarlama ve Reklamcilik [Halkla iliskiler ve Tanitim (N.O.-1.0.)
2 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik (N.O.-1.0))
3

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Bankacilik-ve Sigortaeilik

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalan Muhasebe ve Vergi Uygulamalan

5 Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri [Turist Rehberligi

6 Ascilik (N.O.-1.0.)
Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri




A - 4 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Yiiksekokulumuzda AR-GE faaliyetlerini gergeklestiren birim bulunmamaktadir.

A - 5 lyilestirmeye Yonelik Calismalar
Yiiksekokulumuz

1992-1993 Egitim- Ogretim Yil'nda faaliyete baslamis olup

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.

B-AMAC VE HEDEFLER

B - 1. Egitim ve Ogretime Yonelik Hedefler

Belirlenen Hedefler

Olgme ve izleme Kriterleri

Ogrenci memnuniyet oraninin artiriimasi

1.0grenci memnuniyet anketleri

Universite sanayi igbirliginin gelistirilmesi

1.Meslek yitksekokulunda egitim goren
ogrencilerin niteliklerinin artirilmasi igin
mesleki uygulama dersi ve stajlar kapsaminda
sektorlerle, sektorlere ait sivil toplum
kurulusglar ile protokoller yapilmasi

2 Dersler kapsaminda 6zel sektor ve
kuruluslarla 6grencilere yonelik proje
yaptirilmasi

3.Teknik gezilerin artirilmasi

4. Ozel sektor ve kuruluslarla seminer,
konferans, ¢aligtay v.b. diizenlenmesi

Ogretim elemanlarinin haftalik ders sayisinm
azaltilmasi

1. Ogretim elemani basina diisen haftalik ders
saati

B - 2. insan Kaynaklarina Yonelik hedefler

Belirlenen Hedefler

Olgme ve Izleme Kriterleri

Ogrenci memnuniyet oranminin artirilmasi

1.Ogrenci memnuniyet anketleri

Ogretim elemanlarinin nitelik ve niceliginin
artirilmasi

1.0grenci anketleri

2.0gretim elemanlarinin katildig kongre,
sempozyum, galistay ve seminer say1sl
3.0gretim elemanlarinin katildigi mesleki
egitim sayist

4.Yeni katilan 6gretim elemam sayisi

Idari personelin nitelik ve niceliginin
artirtimasi

1.1dari personelin katildig1 egitim sayisi
2.Yeni katilan personel sayisi

B -3. Altyap: Hedefleri

Belirlenen Hedefler

Olgme ve Izleme Kriterleri

Alt yapt imkanlarinin artirilmasi

1. Kitiiphanedeki ilgili kitap ve sireli yayin
sayisinin artirilmasi

2.Internet hizimin artirilmas,. Internet baglantih
bilgisayar sayisinin artirilmasi

3Sportif Sosyal Alanlarin Olusturulmasi

4. Laboratuvar ve atolyelerin altyapilarinin
artirilmasi




Kurumun stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda;
a) Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetleri degerlendirmek ve
kalitesini gelistirmek,

b) Kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,

c¢) Kurumsal gostergeleri tespit etmek, bu kapsamda vyapilacak ¢alismalar
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiriterek Yiiksekokul Kurulu’nun onayina sunmak,

d) I¢ degerlendirme galismalarim yiiritmek, egitim-o6gretim, arastirma faaliyetlerini ve
bunlan destekleyen idari hizmetlerin timinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan,
yillik olarak hazirlanan performans programi ve idare faaliyet raporu ile biitiinlesik
yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlamak ve Yiiksekokul Kurulu’nun onayina
sunmak,

e) Yiksekokul tarafindan onaylanan yillik i¢ degerlendirme raporunu nisan ay1 sonuna
kadar Yiksekogretim Kalite Kurulu'na gondermek, ayrica kurumun internet ana
sayfasinda yayinlayarak kamuoyuyla paylasmak,

f) Dig degerlendirme sirecinde gerekli hazirhklan yapmak, Yiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirli destegi vermek,

g) Kalite kaltarantn gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in egitim, toplanti, g¢alistay ve
benzeri faaliyetler planlamak, komisyonun basili, gorsel ve yazili materyallerini
hazirlamaktir.

h) Ayrica komisyon, Yiiksekokul Kurulu’nun uygun gorasiini alarak belirledigi bu usul
ve esaslar kapsaminda, komisyonun faaliyet alanlan ile ilgili diazenlemeleri
hazirlamaya ve uygulamaya yetkilidir.

C- MALI BILGILER

C - 1 Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklan yoénetimi kurumumuzda Yiksekokul Sekreterligine baglh *Insan
Kaynaklari Birimi” aracihgiyla yonetilmektedir. Birimin etkinligi dénem sonu yapilan
performans degerlendirmeleriyle 6lgimlenmektedir.

Idari birimlerle egitim gorev ve uyumluluklarim saglamak amaciyla MYO Yonetimi ve
idari birim sorumlularinin katildig: periyodik istisare toplantilan yapilmaktadir.

C - 2 Mali kaynaklarin yonetimi

Mali kaynaklarimiz MYO Midiirii ve Mali Isler Birimi tarafindan yonetilmektedir.
Mali ihtiyaglar Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Rektorligii tarafindan
karsilanmaktadir.




C - 3 Bilgi Yonetim Sistemi

Yiiksekokulumuzda bilgi yonetiminde Yalvag Teknik Bilimler MYO Bilgisayar
Programlan Bolimii'nden destek alinmaktadir. Bu amagla tiim akademik ve idari kadroya
bilgisayar, internet erigimi ve dahili intranet hizmeti saglanmigtir.

Ayrica “Ogrenci ve Akademik Personel Otomasyon Sistemi” ile egitim ve gretim
faaliyetlerine yonelik veriler takip edilmektedir. Ogrencilerin demografik bilgileri, gelisim
tablolari, basar1 oranlan, program memnuniyetleri gibi konularla ilgili veriler,bu
Ogrenci ve Akademik Personel Otomasyonu ile degerlendirilmekte ve toplanmaktadir.

Yiksekokulumuz, bilgileri yedekleme uniteleri aracilifiyla, giivenligi saglamakta ve
intranette yetkiye dayali kullamici sistemi ile veri akis giivenligi saglamaktadir.

C- 4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan hizmetler “Satin Alma Yonetmeligi” ve ilgili yonergelerle
giivence altina alinmigtir. Hizmet alimlarinda, kriter degerlendirmelerine ilgili komisyon ve
birimler siireci denetlemektedir.

C- 5 Kamuoyunu Bilgilendirme

Yiksekokulumuz toplumsal bir sorumluluk olarak yaptig: tiim galisma ve faaliyetleri
sosyal medya ve kendi web sitesi lizerinden paylagmakladir.
D. Sonug ve Degerlendirme

Yiksekokulumuz  1992-1993  Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gegmis bir
yitksekdgrenim kurumudur. YOK denetiminden gegmis, kendi i¢ siireglerini denetim ve
kalite kontrol mekanizmalarin1 devreye sokmustur. Yiksekokulumuz gelisme ve degisimini
siirdiirmekte ve her gegen siire gelisim ivmesi artarak devam etmektedir.

Yalva¢ Meslek Yiiksekokulu Mudiirii olarak yetkim dahilinde;
Birim Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.




EK-2: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idari biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gérev ve yetki alanin
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ raporlar
ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Yalvag-31.01.2020

Dog.Dr. iirsad TUFEKCI

tikseKokul Miidiirii




