1992

YALVAC

MESLEK YUKSEKOKULU

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
Yalvag Meslek Yiiksekokulu

BIRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU

2022



Yalvag, 2022

ICINDEKILER

GENEL BILGILER.......ceccueeeueeeueeseeeseesessessseeesseesssssssesssssessessssessssssssessanes Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
4 1P Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

2 3 T o Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
FEEITK veeureeeneeereerereeesseeeeeeeseeesaeeesteesseeessessseeessessssesssesssnsessessssessaesanes Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi .......cccceeeeiennncninnnnicnnennnieneens Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi .............c....... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
EK-1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU ........cceevveeuernennee Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
0 7 23 O 5
BIRIM HAKKINDA BILGILER .....ccoviuiriniiiitiniiiisisssscinsssssssstsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 5
1. H1ELISIM BilGIEri cuvvererereeieeieireieiieeeiereesteeesreeessseesssresesresesssesssssesssseessssesssssessssssesssessssesssssessnns 5
2. Tarihsel GeliSIM ....ceeuniieee et e e reea e e e e e e e s e sa s e s e nasssssenasssssenasssssennssssnenansnnnennns 6
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri ..ot reeee e sece e e e enees 6
LIDERLIK, YONETIM Ve KALITE......cccoueeueriereiresieeessresssesssnesssnesssesssessnne Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
A.L. Liderlik ve Kalite ......cccuereeiieniieeiireniitieereeerenereenerenncsennenennens Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi.....cccecueeeeneeeineecineecsneessnneens Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
W0t 0 T 1T o 11 P Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
A.1.3. Kurumsal Donlisiim Kapasitesi.....ccceceereeencrreeencereeanccrnenann. Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari..........cccceeervereueecreeesnnenne Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik ................. Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar......cc.ccovveiiiiiiniiiiiinieniiennenieeneenn. Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar........ccccccoveeenirrreenciirreenccnnenen. Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler ........coueeueirreeniirieeccireeecceeeeee, Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
A.2.3. Performans YONetimi....cc..ccoveeuriirieeniiniennninienennisnenenssnenenns Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

A.3. YOnetim Sistemleri....cc.ccivveiiiiiieiiiiiiniiiiirccnienee s sesnens Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi....cccccceveeuriirieeniiiienniiiieneniienenenssenenenns Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
A.3.2. insan Kaynaklar YONnetimi .......ccccecueeeceeeeineeccneessneessnneens Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
A.3.3. Finansal YOnetim......cccccceiiiieiiiiiiiiiiiieinincnieenenennesensenennnes Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
A.3.4. Slreg YONetimi...cooovviiiieiiiniiiniiieeisieeiiinieesnenrennnene, Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

A.4. Paydas Katillimi......ccceeeeiiiiieeiiiiieccrrreeccrrenecerrrnese s seenesessennnnanns Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
A.4.1. ig ve Dis Paydas Katilimi .......cccueeeeeeeeineecineeecneensnneessnnenns Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri ......ccccueeeeeeeiieeecieeeeineeesneescnneens Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
A.4.3. Mezun iliskileri YONetimi.....ccccoveeeeeeeieeensneeessneensneessnneens Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

A.5. Uluslararasilagma ........ceeeeeeeiiieeeiciiieeeeriennnesneenssessesnssessennnnenns Hata! Yer isareti tanimlanmamis.



A.5.1. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi ......cccccceveeennnnnnneee. Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari ...........ccoeeeeeeirreeniirreenccenenen. Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi .....cc..cccveueininenninnnenninnennnns Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
EGITIM VE OGRETIM ....oooeeeeieeeieeeeeeceecsesssesseessessesssesssessesssessesssessees Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi.............. Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve ONayl .....cccceeeeeerreennerreennnessennnnnns Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi .......ccceeeerrvennerrrennnerrennnnnns Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu................. Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi........ccceerueerueeeeennnes Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi ...........cccveeunennee. Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi .......cccccueeeureennennen. Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)...... Hata! Yer

isareti tanimlanmamis.

B.2.1. Ogretim Yontem ve TeKNiKIeri ......ccoueeeerreeerierecieeesenecnenanns Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
B.2.2. Olgme ve degerlendirme.......ccceeeceeeeniceessenecseeesanecssenns Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi ........... Hata! Yer isareti
tanimlanmamis.
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma.................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri ................ Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari.........ccccuereverreeecveesunecnenanns Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri.........cccoorrrrrmrnenniiiiiiiinnnnnennnnne. Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
B.3.3. Tesis ve AIRRYapIlar ....ccccceiieeeiiiiiniiiiiiicitreeennreeeesseenenenns Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
B.3.4. Dezavantajli Gruplar.........ccceerieeeceirieecenireecereeceneeneeennnens Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler.........cccceeuerrrinnccrrrennnenns Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
B.4. OZretim KadroSuU........ccecvueeeeeeereeeneecsseecseesssnesssesssnesssessssesssesnes Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi .......cccceververreeecrveesuneernennes Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme.......... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
ARASTIRMA VE GELISTIRME ....cecccutiiiiieiieieiieeesseeesssseessssesesssesssssesssssesssssesssssesssssesssssssssssessssassssses 43
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari........c.ccccceerieeiiiiieeiiireneccinnenencsnnenen. 43
C.1.1. Arastirma Slreglerinin YONetimi .....ccc.cciiieeiiiiiieiiiiiiiciirrres e sresneessesneessennssessennsnens 43
C.1.2. I VE DIS KAYNaKIar......eeeieeeeeireeeireeiiieesiieesssnessssessssessssesssseessssesssssesssssesssssesssssesssssasas 43
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi IMmKanIar..........c.eeeceeeeieeecseeecsneeesneessssessssnenns 43
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is BirliKleri Ve DeSteKIr.........ccccevevveeiieeeiieeecsneecssneesssneessssesssssessssensnns 43
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi........ccivvueiiiiieiiiiiiiiiiirerrreeres e s e nneessennnnens 43

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri .......ccccovveeeerrennnnens 43



C.3. Arastirma PerfOrManst .....cceuuciieeeieiieeeierienaieseennsereenssssseensssssennsssssennsssssennsssssennssssnenassssnennns 43

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi .........cccceueeeereeieerseeesienesnecsnnnans a4
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi .........cccoceeeueeereeecnvecsnenens 44
TOPLUMSAL KATKI .ccuieeniiieniiiniireeiiiiireeeieasiiisstraessissssressrsasssrsssssasssrssssssssssssssssssssssssssassssssssssnssses 44
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari..........ccceeeerrveencrnnnnnnens a4
D.1.1. Toplumsal Katki Stireglerinin YONetimi.......ccc.ciireeeiiiieeeiciiieeccirreeecesrenencesrenesesssenessssenens a4

[0 I B (€ 1Y T 1 T a4

D.2 Toplumsal Katki Performansi .......ccccceeeiiiinniiiiinniiiiiniiniieiiiisiismiissssissssessssssns 44
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi.........ccccceeereeereeernercnnennee 45
SONUG VE DEGERLENDIRME ......cc.ceeereeericnreesnecssesssnesssessssesssessssessenes Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

EK-2 DERECELi DEGERLENDIRIME ANAHTARI ... .cettiiieteeeeeereeereeessseseesssseessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssnns 7



BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU
2022

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Yalvag Meslek Yiiksekokulu

OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular: 6zetlenmelidir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, Yalvag Meslek Yiiksekokulu biriminin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu,
degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgiler verilmistir.

1. iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Koordinatorliigii’niin BIDR degerlendirme
ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Birim Yoneticisinin, Birim Kalite Komisyon
Bagkaniin, Birim Kalite Yonetim Temsilcisinin ve Birim Kalite Koordinatoriiniin iletisim
bilgilerine yer verilmistir.

Yalva¢ Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Miidiir Ogr. Gor. Halit TOPTAS 542 6947897 | halittoptas@isparta.edu.tr
Birim Kalite )
Komisyon Ogr. Gor. Halit TOPTAS 542 6947897 | halittoptas@isparta.edu.tr
Bagskani
Birim Kalite
Yo6netim Ogr. Gor. Mehmet YILMAZER 5334619211 | mehmetyilmazer@isparta.edu.tr
Temsilcisi
Birim Kalite | o5 r Arif CETIN 5327856031 | arifcetin@isparta.edu.tr
Koordinatérii | -~ 20 parta.edu.




Birim Adresi: Zafer Mahallesi Kilicaslan Caddesi No:5 Yalvag / Isparta

2. Tarihsel Gelisimi

03 Ekim 1992 tarihinde Akdeniz Universitene bagli olarak agilan Yalvag Meslek
Yiiksekokulu, daha sonra bir Protokol ile Isparta Siileyman Demirel Universitesine
baglanmis,2018 Yilinda Isparta’da yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine
baglanmistir. Ilge merkezine 2 km mesafede kurulmus olup 117.000 m2 arazi iizerinde 7.000 m2
kapali alanli egitim bloklar1 ve idari binalarinda hizmet vermektedir. Toplam Ogrenci sayis1 926,
Akademik Personel 23 ile idari Personel 13 Yiiksekokulumuzda, 5 boliim, 5 programda normal
Ogretim, ayrica bir programda ikinci 6gretim yapilmaktadir.

Okulumuzda 11 derslik, 2 laboratuvar ve 2 uygulama salonu bulunmaktadir. Ayrica 120
ogrenci kapasiteli, Uzaktan Egitim Sistemli akilli sinif olusturulmustur. Ogrencilerimize yonelik
1 bilgisayar laboratuvarinda toplam 30 adet bilgisayar ile bilgisayar destekli egitim, diger atolye
ve laboratuvarlarimizda ise uygulamali egitim yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz kampiis
alaninda, sempozyum ve toplantilarin yapildigi bir konferans salonu, kiitiiphane ve okuma
salonu, spor merkezi, kafeterya, derslik ve laboratuvar ile genis sergi mekanlart mevcuttur.
Ayrica mutfak ve yemekhanemiz ile 6grencilerimize beslenme hizmetleri verilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyonumuz

Bolgesel alanda oOncii, ulusal alanda tercih edilen; ¢agin gerektirdigi mesleki, teknik
altyapiya ve bilgi donanimina sahip bireyler yetistiren; yaptig1 arastirma ve projelerle ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilim, sanat ve teknoloji lireten; toplum ihtiyaglarina cevap verme yoniinde
sorun c¢ozen; tretken, uzlagmaci, paylasimci, seffaf ve hesap verebilen, kiiresel alanda
Anadolu’nun tarihteki imajin1 yansitan bir diinya iiniversitesi olmay1 hedeflemektedir.

Misyonumuz

Evrensel degerler cercevesinde egitim Ogretim kalitesini siirekli yiiksek tutarak bilimsel,
mesleki ve sosyal yonden gelismis, yliksek ahlaki degerlere sahip, yorenin ve toplumun
gelismesine katkida bulunacak, ¢evreye duyarli, aydin ve yaratict diislinceye sahip, kiiresel
rekabete hazir bireyler yetistiren Ornek ve aranan bir yiiksekokul yonetim kiiltiiriiniin
olusturulmasi, temel gorevimiz olarak kabul edilmistir.

Degerlerimiz

o Temel felsefemiz, iilkenin gelismesinde temel hareketlendirici unsurun insan oldugu
gerceginden hareketle; attig1 her adimin hesabin1 yapan, kendine ve ¢evresine firsatlar
taniyip kullanabilen, 6grenmeyi diistur edinip siirekli ilerlemeyi ve gelismeyi hedefleyen,



elestiriye acgik, paylasimci, verimli ¢alismay1r benimsemis, esnek, diinyayla
biitiinlesebilen, ¢evreye duyarl bireyler yetistirmektir.

® Bu dogrultuda, yakin ve uzak cevreyle siirekli olarak is birligi yapmanin ortak projeler
liretmenin geregine inantyoruz.

Amac ve Hedefler

Tirkiye’nin koklii ve en iyi meslek yiiksekokullarindan biri olan Yalvag Meslek
Yiiksekokulu yarinlara odaklanan ve gelecekteki resmi bugiinden gérmeye c¢alisan bir bakis
acisina sahiptir. Geng bir niifusa sahip olan {ilkemizin ve Tiirk is diinyasinin kiiresellesen
pazarda rekabet edebilmesi icin iyi egitilmis insan giiciine ve yliksek kalibrasyonlu meslek
elemanlarina ihtiyag vardir. Dolayisiyla Yalvag Meslek Yiiksekokulu genglerimize
kabiliyetlerini ortaya koyabilecekleri iyi bir mesleki egitim vererek onlarla Tiirk ve diinya is
diinyas1 arasinda bir koprii kurmakta ve Tiirkiye’nin insan kaynaklarina daha binlerce meslek
eleman1 kazandirmaktir.

“Birim ne yapmaya calisiyor?” sorusuna yanit verebilmek tizere birimimin misyonu,
vizyonu, degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmustur.

Kanit: A.1-1
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A. LIDERLIK , YONETIM ve KALITE

A. LIDERLIK

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, mevzuat ¢ercevesinde bir ydonetim modeline sahip olup, kalite yaklasimi ¢ergevesindeki talimatlar dogrultusunda liderlik yaklasimlari uygulanmaya galisilan, i
kalite glivence mekanizmalarinin olusturulmasi ve kalite glivence kiltlrinin olusturulmasi gabalari yirittulmektedir.

Yalvag MYO Genel

1

2

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler);
mekanizmalari cercevesinde
olusturulmustur. Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor

karar verme mevzuat
verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis sliregleri vardir ve

gergegi yansitmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
stratejik
hedeflerine
ulasmasini
glvence altina
alan ve
suregleriyle
uyumlu yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.



http://yalvacmyo.isparta.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONET

A.1l. Liderlik ve Kalite

1

A.1.2. Liderlik

Birimde mevzuat cergevesinde yonetim c¢alismalari
yuratilmekte olup, liderlik siregleriyle ilgili heniz
¢alisma bulunmamaktadir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agl
olusturulmustur. Kalite c¢alismalari c¢ergevesinde,
liderlik yaklasimiyla ilgili c¢alismalarin yapilabilecegi
ongorilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde kalite
glivencesi
sisteminin
yonetilmesi ve
kalite kiltrinin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin
bir liderlik yaklasimi
bulunmamaktadir.




A. LiDERLIK, YC')NETiI\I

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2

Birimde degisim
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi yonetimi
bulunmamaktadir.

Birimimizde degisim yonetimine iliskin ¢alismalari.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen
degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

- Mevcut Bélimlerimizde 3-1 egitim dgretim sistemine
gecilmis olup, sektériin ihtiya¢ duydugu deneyimli isgiicii
yetistirme konusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONE|

A.1l. Liderlik ve Kalite

2

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Birimde, c¢alisanlarin gbérev tanimlamalari yapilarak
kendilerine teblig edilmistir. Her yil hazirlanan faaliyet ve i¢
degerlendirme raporlari
sunulmaktadir.

Birimimizde Stratejik Planda

ulasiima derecesini

rektorliik makamina

gosterilen hedeflere
gosteren ve yil icinde yapilan
faaliyetlerin yer aldigi birimimiz faaliyet raporu Subat ayi
icinde  Strateji  gelistirme Baskanhgina

gonderilmektedir

Daire

Sorumlu Birim/Birimler

Birimin
tanimlanmis bir ig
kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

Birimin i¢ kalite
glivencesi sureg
ve mekanizmalari
tanimlanmistir.


https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

A. LIDERLIK, YONE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur.

Bunun disindaki bilgilendirme ve agiklamalar, mevzuat
geregi rektorlik blinyesinde ve kontroliinde
gergeklestiriimektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde kamuoyunu
bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek
Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.




A. LiDERLIK,

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim
calisanlarinca  bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
surdurilebilir bir gelecek yaratmak igin yol géstericidir.

Birimin
tanimlanmis ve
birime 6zgu
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.




Sorumlu Birim/Birimler

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

2

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi,  sorumlulari, mali  kaynaklar
bulunmaktadir, tim paydaslarin gortsii  alinarak
(6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut
stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintih
degerlendirilmesi  yapilmis ve kullanilmistir;  yilhk
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta
ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimin ilan
edilmis bir
stratejik plani
bulunmaktadir.


https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-11082021.pdf

A. LIDERLIK, YONET

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 5
Birimde Birimde
A.2.3. Performans y6énetimi performans performans
yonetimi gostergeleri ve
Birimde idari personel ile ilgili bir performans yénetimi | bulunmamaktadir. | performans
plani bulunmamakla birlikte; akademik personel igin, yonetimi

mekanizmalari
tanimlanmistir.

mevzuatca tanimlanan akademik tesvik uygulamasi ile
o6gretim (lyelerinin atama ve yeniden atamalarinda
Akademik Yiikseltime ve Atanma Olciitleri Yénergesi
hikimleri uygulanmaktadir.

Stratejik planda personel daire baskanhginin da
performans olgitleri kisminda yer verilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler



https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-07012021.pdf

A. LIDERLIK, Y

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile slireglerini yonetmek (zere bir sisteme

sahip olmaldir.

1

. Yonetim
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi Sistemleri

baslig1 altinda
Yonetim Sistemleri bashig1 altinda Bilgi Yonetim | Bilgi Yonetim
Sistemi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi bilgileri| Sistemi, Insan
sunulmustur. Kaynaklari

Y onetimi

bilgileri

sunulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONET

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 5
Birimde insan
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari

yonetimine iliskin
insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve sirecler, | tanimli stiregler

2547 Sayill Yiksekdgretim Kanunu ve ilgili mevzuat ?ulunmamaktadlr.
Universitemiz

Rektorlugi
Personel Dairesi
Baskanhginca
yuruttlmektedir

cercevesinde yiratilmektedir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Akademik tesvik veya
performans raporlarinin isleyisi strateji gelistirme
daire  bagkanligi  tarafindan  koordinasyonu
saglanmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONET

A.3. Yonetim Sistemleri

1

A.3.4. Siirec yénetimi
Birimde egitim ve 0&gretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki ve yoénetim sistemine iliskin silirecler
tanimlanmustir.
Akademik Norm Kadro Planlamasi yapilmistir

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stirecler
tanimlanmistir.
Akademik Norm
Kadro Planlamasi
yapilmistir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LiDERLilJ

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireglere katiimini saglamak lzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli

sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1
Birimin ig kalite
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi glivencesi

ic ve dis paydaslarin karar alma, y®netisim ve
iyilestirme sureclerine katihm mekanizmalari
tanimlanmamis olmakla beraber;
ogrencilerimizin isyeri egitimi, staj uygulamalari,
yeni program agma, 6grenci alimi gibi hususlarda
ilgili kurumlarla ishirligi calismalari
yuratilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

sistemine paydas
katihmini
saglayacak
mekanizmalar

bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONET|

A.4. Paydas Katilimi

1

2

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ggrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin
muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil
ve etkin calistigi denetlenmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde 6gretim
sireglerine iliskin
olarak
o6grencilerin geri
bildirimlerinin
(ders, dersin
o6gretim elemant,
program, 6grenci
is yuki* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.




A. LIDERLIK, YONET|

A.4. Paydas Katilimi

1 2

Birimde mezun

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Mezunlarla ilgili bir izleme sistemimiz bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK,

A.5. Uluslararasilagma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

Birimin

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi uluslararasilasma
sureglerine iliskin
Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel | yonetsel ve
yapisi Universitemiz tarafindan yuritilmektedir. organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONET

A.5. Uluslararasilasma

1
Birimin
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari uluslararasilasma
faaliyetlerini

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi Universitemiz tarafindan ylrattilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

surdirebilmesi icin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi Universitemiz tarafindan yurittlmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.




B. EGIiTiM \

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz oninde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olcitler
(6rnegin akreditasyon olgltleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir.

Bu calismalar, hem YOK hem de Universitemizin belirledigi
suregler gercevesinde yirutilmektedir.

Universitemiz her  yil bilinyesine yeni
boliim/programlart katmaktadir. Her bir program
her okulun belirlemis oldugu tematik alanlarla
eslestirilmekte ve bu alanlara gore program
tasarimlar yapilmaktadir.

Tanimh siregler
dogrultusunda;
Birimin genelinde,
tasarimi ve onay!
gerceklesen
programlar,
programlarin amag
ve 0grenme
¢iktilarina uygun
olarak
yuritiulmektedir.

Kanitlar : B.1.1-1 PROGRAM YETERLIKLERININ BELIRLENMESi (yokak.gov.tr)

Kanit B.1.1-2 staj-yonergesi.pdf (isparta.edu.tr)

*  Program tasarimi ve onayi icin kullanilan taniml siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

*  Program tasarimi ve onayi slireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, stire¢
sorumlulari, stire¢ akisi vb.)

*  Program amac ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler



https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/akts-bilgilendirme-sunusu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/staj-yonergesi.pdf

B. EGITiNV

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-
se¢cmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gdzetmekte,
kaltarel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programlarin
genelinde ders
bilgi paketleri,
tanimli stiregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Kanitlar : B.1.2- 2

Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dadilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

Ders Planlari (3+1) Uygulamali Egitime gére giincellenmistir. Kanit:B.1.2 -2

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

AKTS Koordinatorligu

Egitim-Ogretim Koordinatorligi




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmig ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

Ders 06grenme kazanimlarinin  gerceklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve sireci
ayrintili belirtiimektedir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde
program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasiimaktadir.

Kanitlar : B.1.3-1 Ders Kazanimlari —Yeterlilikler -

*  Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

AKTS Koordinatorligu

Egitim-Ogretim Koordinatorligi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tum derslerin  AKTS degeri web sayfasi (izerinden
paylasilmakta, 6grenci is ylika takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur
ve vyeterince Ogrenci is yuki ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya c¢ikan c¢esitlilikler de g6z Onilnde
bulundurulmaktadir.

Dersler 6grenci is
yukiine uygun
olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Ornek Kanitlar : B.1.4 _
- Ders Bilgi paketleri ( Béliimler Ders Bilgi Pakatleri,Dagilimlari asagidaki link’te sunulmustur
Link: https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=32

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

e Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

> s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler

*  Diploma Eki

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

AKTS Koordinatorligu



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=32

Program

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ciktilarinin
izlenmesine ve
Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, acgiktan) guncellenmesine
program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi iligkin periyot,

planlandigi sekilde gerceklesmektedir. ilke, kural ve
gostergeler

olusturulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler




B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siregleri mevzuat cergevesinde
bolim baskanlhklari vasitasiyla ylritmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler



https://yalvacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/181/files/2022-2023-bahar-ders-programi-uzaktan-22022023.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
6grenme odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin,
uzaktan, karma) o egitim tirinin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi, batiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi Onceleyen vyaklasimlara vyer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, o6grenci ilgi,
motivasyon ve baghhgina odaklaniimistir.

Universitemizde uygulanan 3+1 uygulamali egitim modeli
cercevesinde, Ogrencilerimiz mesleki egitim konusunda
basarili bir yontemle yetistirilmekte ve piyasayla entegre
edilmektedir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar —B.2.1-

*  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

* Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

s syeri egitimi ydnergesi : https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/meslek-
yuksekokullari-is-yeri-eqgitimi-uygulamalari-yonergesi.pdf

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Egitim-Ogretim Koordinatérligi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)



https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/meslek-yuksekokullari-is-yeri-egitimi-uygulamalari-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/meslek-yuksekokullari-is-yeri-egitimi-uygulamalari-yonergesi.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3 4 5

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yurutiilmekte ve 6grencilerin kendini
ifade
cesitlendirilmektedir.

etme olanaklari mimkin oldugunca
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari
ve bazilar stre¢ odakh (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
turlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
glvenligi (6rglin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara

yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Programlarda
o0grenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

*  Programlardaki uygulama érnekleri

s Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl
olcme araglarina iliskin)

s Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi

»  Ornek Ders Bilgi Paketi icin tiklayiniz.

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

AKTS Koordinatorligu

Egitim-Ogretim Koordinatorliigi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301900107201320902&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=ASC-4107

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Universitemizde 6grenci kabulii ve gelisimi ile
ilgili tanimli siirecler mevcuttur. Buna iliskin
kriterler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis
durumdadir.

Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar : yonetmelik ve yonergeler Universitemiz Web sayfasinda yer verilmistir
e Odrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
*  Onceki 6§renmelerin taninmasinda édrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildi§ina dair belgeler
Universitemizde 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili taniml siire¢ler mevcuttur. Buna
iligkin kriterler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis durumdadir

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Yabanci Diller Yuksekokulu

Ulusal ve Uluslararast iliskiler Koordinatérltgi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
siirece uygun olarak yuratilmekte, izlenmekte ve
gerekli dnlemler alinmaktadir.

Birimin genelinde
diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar: Universitemiz Web Sayfasinda Yénetmelik ve Yonergeler sunulmustur.
e Odrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli stiregler ve mevcut uygulamalar
*  Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6§renci kabullerinde uygulanan kriterler
*  YONERGELER:
Kanit B.2.4.1 17-onlisans-ve-lisans-programlari-icin-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayityonergesi-
06032019.pdf (isparta.edu.tr)
Kanit B.2.4.2 cift-anadal-yonergesi.pdf (isparta.edu.tr)
Kanit B.2.4.3 kurumici-yatay2020-30012020.pdf (isparta.edu.tr)
Kanit B.2.4.4 kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf (isparta.edu.tr)

Kanit B.2.4.5 ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf (isparta.edu.tr)

Sorumlu Birim/Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Yabanci Diller Yuksekokulu



https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/17-onlisans-ve-lisans-programlari-icin-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi-06032019.pdf
https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/17-onlisans-ve-lisans-programlari-icin-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi-06032019.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf
https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/kurumici-yatay2020-30012020.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
0grenme olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari,
gevrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4 : Ogrenme kaynaklarmin
gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme
ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Birimin egitim-6gretim
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin

(sinif, laboratuvar,
stlidyo, 6grenme
yOnetim sistemi,
basili/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

Kanitlar B.3.1.1

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar;, Olgunluk Diizeyi 4

Ogrenme kaynaklarinin

gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

*  MYO isyeri egitimi yonergesi (isparta.edu.tr)

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Akademik Birimler

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)



https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/meslek-yuksekokullari-is-yeri-egitimi-uygulamalari-yonergesi.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 5
Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde
B.3.3. Tesis ve altyapilar ve nicelikte tesis ve | tesis ve altyapi
altyapinin erisilebilirdir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli (y(imekf.\.arje, yurt, bunlardan firsat
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan sl ku-tu'phane, esitligine dayali
oy - o - . ulagim, bilgi ve olarak
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, iletisim altvapisi
erisilebilirdir ~ ve  6grencilerin  bilgisine/kullanimina ; VY 'p ’ yararlaniimaktadir.
uzaktan egitim
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi altyapisi vb.)
irdelenmektedir. kurulmasina ve
kullanimina iliskin
Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve planlamalar
bunlardan  firsat  esitligine  dayali  olarak bulunmaktadir.
yararlanilmaktadir.
Kanitlar :

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanhgi

B. EGIiTiM ve OGRETIM




B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantaijli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinhk, géo¢cmen vb.) egitim olanaklarina erisimi
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayiciik gozetilerek
saglanmaktadir.  Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Dezavantaijli
gruplarin egitim
olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri,
sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biitce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri yiriten ve
yoneten idari orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler  izlenmekte, ihtivyaglar ~ dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Sosyal, kiilturel ve Birimin genelinde
sportif faaliyet sosyal, kultarel ve
olanaklarinin sportif faaliyetler
yaratilmasina iliskin | erisilebilirdir ve
planlamalar bunlardan firsat
bulunmaktadir. esitligine dayali
olarak

yararlaniimaktadir.

. Kanitlar B.3.5 — Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve
ylritilmesine iliskin kanitlar :Link: https://yalvacmyo.isparta.edu.tr/

1 Anadolu’dan Diinyaya Armagan Bulgurun Hikayesi

2-Turist Rehberligi program uygulamal egitim gezisi . Yalvac MYO

3-Ascilik programu 6grencilerimize kariyer planlamasi etkinligi

* Yl icerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirdi,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanhgi



:%20https:/yalvacmyo.isparta.edu.tr/

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun

yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme
slire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir.
ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders
yukd ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin
ogretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 06gretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve
adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiltiiriine
uyum gozetilmektedir.

1 2 3 5
Birimin atama, Birimin tiim alanlar i¢in
ylkseltme ve tanimli ve paydaslarca
gorevlendirme bilinen atama, yiikseltme
Kriterleri ve gorevlendirme
tanimlanmis; kriterleri uygulanmakta
ancak planlamada | e karar almalarda
alana ozg( (egitim-6gretim
ihtiyaclar kadrosunun ise alinmasi,
irdelenmemistir. | gtanmasi, yiikseltilmesi

ve ders

gorevlendirmeleri vb.)

kullaniimaktadir.
Kanitlar B.4.1-

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri Ling: https://ik.isparta.edu.tr/#/home
Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

uygulamalar

izleme ve iyilestirme kanitlari

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Personel

Daire Baskanhgi

B. EGiTiM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Birimin 6gretim Birimin genelinde
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin; 6gretim
dérenci merkezli elemanlarinin

TUm Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim silireclerini 6grenmeleri
ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu
Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir.

Akademik personel bilimsel c¢alismalar1 Yoksis
veri tabaninda sunulmustur.

0grenme, uzaktan dgretim
egitim, 6lcme

. ) yetkinligini
degerlendirme, .. .
. gelistirmek Gzere

materyal gelistirme

A .| uygulamalar
ve kalite glivencesi g
sistemi gibi varair.
alanlardaki

yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar

bulunmaktadir.

Kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gdsteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Personel Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




Tesvik ve
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme odillendirme
mekanizmalarinin;
Ogretim elemanlari icin YOK tarafindan uygulanan yetkinlik temelli, adil

Akademik Tesvik uygulamasi bulunmaktadir. ve seffaf bicimde
olusturulmasina

y6nelik planlar
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekleri bashigi altinda Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi ile ilgili konu bashig hakkinda bilgi
verilmigtir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk diizeyi 3 : Birimin genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi ve performansi uzman oldugu alanda verdigi lisans ve lisansiistii destek bilimsel yayin, proje ve sosyal
etkinlikler ile degerlendirilmektedir.

Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolaria Bagvurma, Atama, Yiikseltilme ve Degerlendirme Kriterlerinin dogrulugunu teminen inceleme ve
degerlendirmede kolaylik saglamak iizere Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan kontrol formlar1 da gelistirilmistir

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. Arastirma Performansi

Arastirma Performansi bashigi altinda Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi ile ilgili konu bashig hakkinda bilgi
verilmistir.



Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin 14. Maddesi uyarinca boliimde gérevli dgretim elemanlariin gérevlerini yapmalar1 boliim
bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegcmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti
ile gelecek yildaki ¢alisma planim agiklayan raporu, bagli bulundugu rektér, dekan veya yiiksekokul miidiriine sunar. Universitemizde, bu
hiikmiin uygulamasini saglamak {izere éncelikle birimlere sdzlii yonlendirmeler yapilmistir. Universitemiz kalite politikas1 geregince bahsi gecen
Yonetmelik uyarinca aylik yapilmasi gereken boliim kurullarina ait tutanaklarin, ilgili birimlerin internet sayfalarinda yayimlanmasi talep
edilecektir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi 4 :Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve &gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1 baglig altinda Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Kaynaklar ile
ilgili konu bagligi hakkinda bilgi verilmistir.

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiiriitmeye gayret etmekte olup Kurum stratejik plani da bu hususlar dikkate alinarak hazirlanmis ve uygulanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢glerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi 2 : Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir
D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi 3 : Birimin toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Birimimiz toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in y1l1 merkezi yonetim biit¢e kanunu ile verilen ve 6z gelirleri ile de elde edilen
kaynaklarini etkin sekilde kullanimini saglamaya gayret etmektedir.



D.2 Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal Katki Performansi bashigi altinda Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi ile ilgili konu bash@ hakkinda
bilgi verilmistir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 2: Birimimiz toplumsal katki performansimnin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Birimimiz , toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetlerini periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmeye
gayret gostermektedir. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi



SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimizde, O6grencilerin kabulii gelisimi ve sertifikalandirilmasinda tanimli y6netmelik ve
yonergeler bulunmakta ve bunlar {iiniversite web sitesi ile birim web sitelerinde paydaslarla
paylasilmaktadir.

Birimimizde rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri konusunda yetersizlik bulunmaktadir. Bu
ihtiyacin giderilmesi konusunda Universitemiz ¢alismalar baslatilmistir. Hatta Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler il Miidiirliigii ile bu konuyla ilgili isbirligi protokolii de imzalanmistir.

Birimimizde proje kiiltiiriiniin olusmas1 ve yayginlasmasi i¢in Universitemizin “Proje Cagri Ofisi” nin
diizenledigi etkinliklere katilim saglanilmaktadir. Egitimin niteligi akademik girdiler kadar destekleyici
hizmetler ile de iliskilidir. Bu baglamda kiitiiphane hizmetlerinin iyilestirilmesi, 6grencilerimize kismi
zamanli ¢alisma imkani1 sunulmasi, 6grenci kuliip faaliyetlerinin desteklenmesi, yerleskelerde sosyal
mekanlarin artirtlmasi, yemekhane hizmetlerinin kalitesi gibi konularda gelisim 6nemsenmektedir.

Isyeri egitimi kapsaminda Ogrencilerimizin egitimlerini yapacag isletmeler ile protokoller
yapilmaktadir. Is yeri protokolleri sayisini artirmak i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Ogrencilerimizin
kisisel gelisimleri i¢in seminer ve konferanslar diizenlenmektedir. Diizenlenemeye devam edilecektir.



KANITLAR LIiSTESI :

KANIT
KANIT
KANIT
KANIT
KANIT
KANIT

KANIT :
KANIT :
KANIT:

KANIT :
KANIT:

KANIT :
KANIT :

KANIT :

tAL-1 ORGANIZASYON TESKILAT SEMASI- 2023
:A1.2-2 AKADEMIK VE IDARI PERSONEL
A.1.2-3 KALITE KURULU VE KOMISYONU
:B.1.2.2 Ders Planlar1 Giincelleme (3+1) Egitim modeline gegis
: A.1.4.-4 Gorev Tanimlan ve Is akis Siiregleri
: A.1.1-3 TURIST REHBERLIGI Ders Plani-Akts Kredileri
A.1.4 STRATEJIK PLAN Universitemiz Web Sayfasinda sunulmustur
A.2.3-5 AKADEMIK TESVIKLER
B.1.2.2  DERS BILGI PAKETI- DERS Dagilimlari
B.1.3-1 DERS KAZANIMLARI
B.4.3 Akademik Tesvikler
A.3.1.4 Norm Kadro Planlamas1 B6liim Kurul Karar1

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Danigmanlik ve Oryantasyon programi



*Kanit : A.1.-1

ORGANIZASYON TESKILAT SEMASI- 2023 —
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Kanit A.1.2-2 AKADEMIK VE IDARi PERSONEL

Sira No.|Kadro Unys
ISUBU YALVAC MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU KARARLARI 1 ﬁéiﬁij
Toplant1 Tarihi Toplant1 Sayisi Karar No i 3|O&rGér.
H 4|Dr.Ogr.Uve:
_ 6|Dr.Ogr.Uye:
Yiiksekokul Yonetim Kurulu Yiiksekokul Miidiiri Ogr. Gor. Halit TOPTAS 7| Ozr.Gir.
baskanliginda toplanda. i gf-g’-g"°‘
KARAR : s A e
01- Yiiksekokulumuz Birim kalite Komisyonu kurulmasi ve Giincellenmesi Hk. '_11%
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Koordinatérliigii’niin 10.02.2023 12 g::g:
tarih ve E.89252927-010.04-9033 sayil1 yazis1 gorusiildii. 14| Oér.Gér.
15| Ozr.Gér.
Universitemiz 28.12.2021 tarih 85/02 sayil1 Senato karar ile yiiriikliikte olan “kalite 16 g::(}or
Giivence Sistemi YoOnergesi” yuriiklikten kaldirilarak, 09.02.2023 tarihli senato karari ile ._C%’__C'_"_’__
“Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesi” Yiirirliige konmustur. Yiriirliigli konulan yonergenin ig g'g?:;u’
10. Madde,1.fikra a, b, ¢ bentleri geregi; daha 6nce Yiiksekokulumuz Yo6netim kurulunun 20| Or. Gor.
28.01.2022 tarih ve 201/04 sayili karari ile olusturulan Birim Kalite Komisyonu
giincellenerek asagidaki tablodaki sekli ile uygunluguna ve kararin Rektorliige arzina oy e
birligi ile karar verildi. T a1jo G,
Birim Yoneticisi Bagkani (?gr. Gor. Halit TOPTAS ; ii 2:2:
Birim Kalite Yo6netim Temsilcisi Ogr.Gor. Mehmet YILMAZER |77 1777777777
Birim Kalite Koordinatorii OGr. Gor. Arif CETIN
Yiiksekokul Sekreteri Necdet DULGERBAKI
Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Baskani (Uye) Dr. Ogr. Uyesi Biilent OZGUL IDARI FER
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bélpm Baskan1 (Uye) Dr. Ogr. Uyesi Ferhat ()ZBAY N ?::;i:’:;'
Muhasebe ve Vergi Bélim Bagkam (Uye) _ Ogr."G('ir."Ahmet CAYIRCIMEN 2[eer ‘
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik B6liim Bagkani (Uye) Dr. Ogr. Uyesi Meri¢ PEHLIVAN Big. ist.
Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri B6liim Baskan (Uye) OQGr. Gor. Berkay SECUK 3[siz.izt.
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YALVAC MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE OGRETIM GOREVLISI
HALIT TOPTAS’IN ATANMASI NEDENIYLE YAPILAN AKADEMIK KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

13.12.2022

- Yiiksekokul Miidiirii Ogr. Gor. Halit TOPTAS baskanliginda yapilan Akademik Kurul
toplantisinda konusan sayin Toptas, Universitemiz Rektorii tarafindan bize verilen bu gérevin
Yiiksekokulumuza hayirli olmasini dilerim dedi.

-Saglikli Egitim ve Ogretimin devam edebilmesi acisindan biz akademisyenlere dnemli
sorumluluklar diigmektedir. Bu donem oldugu gibi devam edecegiz. Ancak Bahar yariyilinda
biz akademisyenlerin haftada en az ii¢ giin okulda bulunmasi 6nemlidir. Yillik izinlerimiz daha
onceki yillarda oldugu gibi yil basindan sonra yillik izin planlamalarini yaparak kullanilmasi
gerekmektedir. Diger taraftan bolimler boliim kurullari olusturarak her ay toplanip konular
uzerinde alinan kararlarin kalite kuruluna sunulmasina dikkat edelim,

-Bahar yariyilinda béliimler kendi alanlariyla ilgili etkili kisiler tarafindan konferanslar
diizenlemelidir,

-Kurumsal aidiyete dikkat edilmesi bu konuya hassasiyet gosterilmesi Onem arz
etmektedir,

-Okulumuzda énemli aksayan ydnler bulunmamaktadir. Odenek ve harcamalarla ilgili
eksiklerimiz de oniimiizdeki dénemde temin yoluna gidilerek okulumuzun fiziki durumu daha
iyi duruma getirilecektir.

-Y 6netim olarak yeni planlamada miidiir yardimeilar1 ve yonetim kurulu olusturuyoruz.
Idari isler ve akademik egitim 6gretim islerinden sorumlu miidiir yardimcilarimiz sizlerle
konular iizerinde iletisimde bulunacaktir. Hepimiz birbirimizi taniyoruz, herkesin sorunlari ile
yakindan ilgilenecegiz,

-Yiiksek Okul Miidiirii Ogretim Gorevlisi Halit TOPTAS sizlerin sdylemek istedigi ve
gorisleri olanlarin diisiinceleri varsa buyurun liitfen diyerek 6gretim elemanlarina soz verdi. KANIT @ A.1.2- 3

-Dr. Ogr. Uyesi Durmus KARAMAN is yeri egitiminde olan dgrencilerin derslere
katilamama ve simavlarla ilgili sorunlarmni dile getirdi. Konuyla ilgili miidiir yardimcis1 Ogr.
Gor. Arif CETIN YOK iin kararlarina gére donem iginde ii¢ krediyi tutturmak gerekli, ancak
derslerin bagka donemlere kaydirilmasi yoluna gidilebilir. Bunun i¢in senato karar1 gereklidir.
Diger taraftan o derslerin birinci simif veya Ogrencilerin burada kaldigi donemde almasi
konusunun tiniversitemize iletilmesi ve bu dogrultuda bir diizenleme yapilmasinin gerekliligini
dile getirdi.

-Dr. Ogr. Uyesi Biilent OZGUL’UN derslerin ve miifredatin yeniden gézden gegirilmesi
gerekliligini, hangi yillarda hangi derslerin ve verilmesi ile ilgili yeni diizenlemeye gidilmesi
intibak ve muafiyetlerin dikkate alinmasi ve universiteye teklif sunulmasi, konularinda
diistincelerini bildirdi.

-Diger taraftan piyasa sartlarina uygun bir sekilde ders igeriklerinin diizenlenmesine
yonelik ¢alisilmasi gerektigini, bolimlerce senatoda giindeme getirilmesini ifade etti.



Kanit: A.1.3.-3

Kanit :B.1.2.2 Ders Planlar1 Giincelleme (3+1) Egitim modeline gegis
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Gorev Tanimlan ve Is akis Siiregleri

Doktman Kodu | 13
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI [ YQr0rlOk Tarihi | 01.11.2021
MESLEK YUKSEKOKULLARI . =
BOLUM SEKRETERLIGI BIRIMi et on Al
ISPARTA GOREV TANIMI Revizyon No
UYGULAMALI BILIMLER Sayfa Say|51
Birim
Adi, Soyadi
Kadro Unvani
Amiri Ylksekokul Sekreteri-Y(ksekokul Madara
Sorumiuluk Alani | Bolom Sekreterligi Birimi

Gorevin Tanimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (st ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; meslek ylksekokulu tarafindan belirlenen vizyon ve misyon
dogrultusunda yGratilen tam faaliyetlerin etkin, ekonomik, verimlilik ve is glvenligi
ilkelerine uygun gerceklesmesini saglamak amaciyla bolim sekreterliginin iglerini
ylritmek.

Gorev Devri

Yapacag Kisi,

Kisiler

Gorev, Yetki ve 1- Bolum sekreterligi ile ilgili yazigmalarnn yapilmasi,

Sorumluluklari 2- Birim evrak sorumlusu olarak bolim bagkanligina fiziki olarak gelen
belgeleri teslim almak, Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS)
kaydetmek,

3- Akademik danigman atanmasi iglemlerinin yapilmasi,

4- Ders planlan iglemlerinin yapilmasi,

§- Ders goreviendirmesi iglemlerinin yapilmasi,

6- Haftalik ders programi iglemlerinin yapiimasi,

7- Sinav programi iglemlerinin yapiimasi,

8- Ogrenci staj islemlerinin yapiimasi,

9- Teknik gezi ve arazide ders yapiimasi islemlerinin yapiimasi,

10-Ders telafi iglemlerinin yapiimasi,

11-Ogrencilerin belge taleplerini kargilamak,

12-Gorev alanina giren konular hakkinda dgrencilerin sorularini cevaplamak,

13-Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) hesabini glnlik takip etmek,

14-Belge ve eklerin mevzuata uygun olarak olusturulacak dosyasinda
muhafaza ediimesi, yilsonu arsiv iglemlerinin yapiimasi,

15-Ogrenci ilan panolannda ilgili duyurulari yapmak ve siresi dolanlan
kaldirmak,

16-Faaliyetleri ile ilgili iglem ve kayitlari tam, dogru ve zamaninda tutmak,
kayitlarin saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak,

17-Madarlagan gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

18-Verilen gorevieri mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine
getirmek,

19-Sorumluluk alaniyla ilgili konulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek,

20-Kurum tarafindan iglenen (24/03/2016 tarih ve 6698 Sayil Kisisel Verilerin
Kullaniimasi Kanunu ile tanimlanan) kisisel verileri korunmakla
yakUmltdar.

21-6331 Sayih Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu hikGmleri uyarinca personelin
guvenligi ve saghg icin alinan tedbirlere uymak,

22-Yukarnida belirtilen gorevierin; mevcut kanun ve ydnetmelikler cercevesinde
yerine getiriimesinde, yliksekokul sekreteri ve midire karsi sorumiudur.

Yetkileri Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Gorevin gerektirdigi her tlrld aracg, gerec ve malzemeyi kullanabilmek.

Yasal Dayanak

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu

2547 sayill YOksekdgretim Kanunu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

6331 sayil Is Saghg ve Gavenligi Kanunu

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim - Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile Universitemizce hazirlanan ilgili Yonergeler,
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Universitemiz

Onlisans ve Lisans Ogrenci
Danismanlidi Yonergesi, lkinci
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KANIT :A.1.1-3

TURIST REHBERLIGI

Ders Plani-Akts Kredileri

Her Ogrenci igin,
ogrenci is ylikli
Doénemlik 30 AKTS ,
Yillik 60 AKTS Kredisi
olmalidir.

Ders Kodu

ING-101

TUR-3101

TUR-3103

TUR-3105
TUR-3107
TUR-3109
TUR-3111

TUR-3113

TUR-3115

Ders Adi

ingilizce | (Hazirhik

.

Egitimine Tabi
Olmavyan Ogrenciler

Igin)

Anadolu Tarihi ve
Uygarliklari-|

Turizm Rehberligi
Bilgisi

Arkeoloji

Mesleki ingilizce-I

Genel Turizm

Tilrkiye Turizm
Cografyasi
Secmeli Yabanci Dil-I

(Almanca-Rusca)
Halk Bilimi

Yariyil Akts Toplami

ING-102

TUR-3102

TUR-3104
TUR-3106
TUR-3108
TUR-3150

ingilizce Il (Hazirlik

Egitimine Tabi
Olmavyan Ogrenciler

Igin)

Anadolu Tarihi ve
Uygarliklari-I

Antik Yerlesimler
Sanat Tarihi-I

Mesleki ingilizce-I

Mitoloji

Ders
Tird

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Secmeli

Ulusal
Kredi

w w o w

28

w o W w

AKTS

wWw W N w

30

w o W w

Print

Yazdir

Yazdir

Yazdir

Yazdir
Yazdir
Yazdir

Yazdir

Yazdir

Yazdir

Yazdir

Yazdir

Yazdir
Yazdir
Yazdir
Yazdir


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100101120320802&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=ING-101
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100101120320802&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=ING-101
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100101120320802&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=ING-101
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100101120320802&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=ING-101
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=900100101120320802&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=ING-101
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800101181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3101
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800101181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3101
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800101181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3101
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800103181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3103
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800103181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3103
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800103181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3103
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800105181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3105
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800105181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3105
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800107181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3107
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800107181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3107
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800109181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3109
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800109181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3109
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800111181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3111
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800111181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3111
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800111181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3111
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800113181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3113
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800113181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3113
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800113181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3113
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800115181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3115
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800115181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3115
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100102120320802&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=ING-102
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100102120320802&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=ING-102
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100102120320802&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=ING-102
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100102120320802&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=ING-102
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=900100102120320802&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=ING-102
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800102181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3102
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800102181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3102
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800102181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3102
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800104181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3104
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800104181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3104
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800106181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3106
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800106181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3106
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800108181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3108
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800108181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3108
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800150181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3150
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800150181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3150

TUR-3152
TUR-3154
TUR-3156
TUR-3158

TUR-3160

TUR-3162

TUR-3164

Turizm Pazarlamasi
ilk Yardim

Tirk ve islam Sanati

Rekreasyon ve
Animasyon

Secmeli Yabanci Dil-lI
(Almanca-Rusca)

Turizm Sosyolojisi

Seyahat Acentasi
Otomasyonu

Yariyil Akts Toplami

TUR-3201
TUR-3203
TUR-3205
TUR-3207
UOS-3000

TUR-3251
TUR-3253

TUR-3255

TUR-3257
TUR-3261
TUR-3265

TUR-3269

GNC-002

Sanat Tarihi-ll
Seyahat Acentaciligl

Mesleki ingilizce-Ill
Ozel ilgi Turizmi
Universite Ortak
Secmeli |

Dinler Tarihi

Secmeli Yabanci Dil-lll
(Almanca ve Rusca)

Turizm Rehberligi
Uygulamalari

Tur YOnetimi

ikonografi
Turkiye Florasi ve
Faunasi

Turkiye’de Miizeler

Gonullaluk Calismalari

Dersi

Yariyil Akts Toplami

ATA-3000

MYO-3010

MYO-3014
TUR-3000

Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi

isletmede Mesleki
Egitim

Kurum Staji
Turk Dili

Yariyil Akts Toplami

---

Secmeli
Segmeli
Segmeli
Secmeli

Segmeli

Segmeli

Segmeli

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Secmeli
Secmeli

Segmeli

Segmeli
Segmeli
Secmeli

Secmeli

Secmeli

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu

W w w w

N WO W W
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31

W w w w

30
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34

Yazdir
Yazdir
Yazdir
Yazdir

Yazdir

Yazdir

Yazdir

Yazdir
Yazdir
Yazdir
Yazdir
Yazdir

Yazdir
Yazdir

Yazdir

Yazdir
Yazdir
Yazdir

Yazdir

Yazdir

Yazdir

Yazdir

Yazdir
Yazdir


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800152181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3152
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800152181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3152
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800154181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3154
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800154181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3154
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800156181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3156
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800156181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3156
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800158181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3158
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800158181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3158
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800158181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3158
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800160181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3160
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800160181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3160
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800160181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3160
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800162181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3162
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800162181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3162
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800164181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3164
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800164181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3164
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800164181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3164
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800201181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3201
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800201181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3201
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800203181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3203
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800203181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3203
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800205181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3205
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800205181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3205
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800207181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3207
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800207181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3207
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000081320801&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=UOS-3000
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000081320801&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=UOS-3000
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=900300000081320801&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=UOS-3000
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800251181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3251
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800251181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3251
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800253181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3253
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800253181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3253
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800253181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3253
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800255181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3255
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800255181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3255
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800255181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3255
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800257181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3257
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800257181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3257
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800261181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3261
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800261181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3261
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800265181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3265
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800265181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3265
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800265181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3265
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320800269181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3269
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320800269181&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3269
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100002200320802&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=GNC-002
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100002200320802&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=GNC-002
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=900100002200320802&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=GNC-002
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000181320801&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=ATA-3000
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000181320801&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=ATA-3000
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=900300000181320801&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=ATA-3000
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100010201320802&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-3010
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100010201320802&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-3010
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=900100010201320802&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-3010
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100012201320802&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-3014
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=900100012201320802&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-3014
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000281320801&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3000
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=900300000281320801&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3000

Universite Ortak
Secmeli Dersleri

Ders Kodu Ders Adi Ders Kredi AKTS Print
Tari
BAS-804 Sigortacilik Uriinleri Segmeli 2 3 Yazdir
BYA-815 Kiresellesme Segmeli 2 3 Yazdir
HIT-802 Kurum Kiiltiiri Secmeli 2 3 Yazdir
MYO-801 isaret Dili Secmeli 2 3 Yazdir
MYO-801 isaret Dili Secgmeli 2 3 Yazdir
MYO-803 Girisimcilik Segmeli 2 3 Yazdir
MYO-803 Girisimcilik Segmeli 2 3 Yazdir
MYO-803 Girisimcilik Secmeli 2 3 Yazdir
MYO-803 Girisimcilik Secmeli 2 3 Yazdir
MYO-803 Girisimcilik Segmeli 2 3 Yazdir
MYO-803 Girisimcilik Segmeli 2 3 Yazdir
MYO-803 Girisimcilik Segmeli 2 3 Yazdir
MYO-803 Girisimcilik Secmeli 2 3 Yazdir
MYO-803 Girisimcilik Secmeli 2 3 Yazdir
PAZ-802 Satisci Egitimi Segmeli 2 3 Yazdir
TRM-802 Turizm Cografyasi Segmeli 2 3 Yazdir

Program Bilgileri

Boliim Bagkani : Dr. Ogretim Uyesi Hatice SARI GOK
e-mail : haticesarigok@isparta.edu.tr
Telefon : 0246 4417016

Fax : 0246 441 46 46

AKTS Koordinatérii  : Dr. Ogretim Uyesi Hatice SARI GOK

e-mail : haticesarigok@isparta.edu.tr


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302800804120321000&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=BAS-804
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=302800804120321000&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=BAS-804
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320400815130&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=BYA-815
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320400815130&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=BYA-815
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700802120320600&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HIT-802
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700802120320600&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HIT-802
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=300000801130320800&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-801
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=300000801130320800&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-801
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=300000801130320100&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-801
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=300000801130320100&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-801
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=300000802160320900&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=300000802160320900&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=300000802160320100&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=300000802160320100&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=300000802160320200&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=300000802160320200&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=300000802160320600&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=300000802160320600&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=300000802160320800&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=300000802160320800&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=300000802160321000&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=300000802160321000&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=300000802160321300&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=300000802160321300&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=300000802160321400&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=300000802160321400&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=300000802160321600&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=300000802160321600&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=300800802120320200&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=PAZ-802
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=300800802120320200&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=PAZ-802
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=370100802120321400&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TRM-802
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=370100802120321400&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TRM-802

ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER UNiVERSITESI

Yalva¢ MYO Akademik Tesvik Basvurular1 Subat 2023

Ad Soyad

Ogretim Gorevlisi

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Doktor Ogretim Uyesi

Ahmet Giirol KALAYCI

Ferhat OZBAY

Leyla AKBAS

Hatice SARI GOK

\KGUL

it 0ZGUL

Bolum Ham Puan  NetPuan  Komisyon Ham
Muhasebe Ve Vergi Bolim Baskanhgi 40,2 31,8 40,2

Finans Bankacilik Ve Sigortacilik Boliim 81,3 51,6 81,3

Baskanligi

Finans Bankacilik Ve Sigortacilik Bolim 61,2 48 61,2

T.CMYPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

Seyahat, Turizm Ve EglengedfemelINg Y ¢ 0grenc1 sayisl

Bolum Baskanhgi

Seyahat, Turizm Ve Eglence Hizmetleri 36,3 36,3 34,8
Bolum Baskanhgi

Pazarlama Ve Reklamcilik Boliim Baskanhgi 30,6 30,6 30,6

Komisyon Net
31,8

51,6
48

63

.202.

Kanit : A.2.3-5 AKADEMIK TESVIKLER



1.6gretim | 1.0gretim | 2.0gretim | 2.6gretim | 1.6gretim | 2.6gretim
OGRETIM | FAKULTE | BOLUM ALTPROGRAM |  Kiz Erkek Kiz Erkek | OGRETIM | OGRETIM | GENEL
TURU TOPLAMI | TOPLAMI | TOPLAM
Onlisans | Yalvac Aseilik Yok 118 93 211 211
Meslek =
Yiiksekokulu Aseilik 1.O. Yok 94 109 203 203
Bankacilik ve Sigortacilik | Yok 85 81 166 166
Bankacilik ve Sigortacihk | Yok 11 3 14 14
1.0.
Biiro Yonetimi ve Yonetici | Yok 15 23 38 38
Asistanlig1
Halkla iliskiler ve Tanitim | Yok 51 69 120 120
Halkla liskiler ve Tanitim | Yok 7 10 17 17
LO.
Menkul Kiymetler ve Yok 1 4 5 5
Sermaye Piyasasi
Muhasebe ve Vergi Yok 4 4 8 8
Uygulamalari
Pazarlama Yok 2 4 6 6
Pazarlama 1.0. Yok 2 1 3 3
Turist Rehberligi Yok 61 59 120 120
Turizm Rehberligi Yok 1 3 3
Turizm ve Otel Yok 2 6 8 8
Isletmeciligi
Turizm ve Otel Yok 1 1 1
Isletmeciligi Progranu 1.0.
Fakiilte Toplanm 340 345 115 123 685 238 923
Onlisans 340 345 115 123 685 238 923
Toplam
Genel 340 345 115 123 685 238 923
Toplam
KANIT: B.1.2.2 DERS BILGI PAKETI- DERS Dagilimlar
Halkla iliskiler ve Tanitim Programi
Ders Plam-Akts Kredileri
Her Ogrenci igin,
ogrenci is yuki
Dénemlik 30 AKTS ,
Yilhk 60 AKTS
Kredisi olmalidir.
Ders Kodu Ders Adi Ders Ulusal AKTS  Print

Tiru

Kredi




HAI-3101
HAI-3103

HAI-3105
HAI-3107
HAI-3109
HAI-3111
HAI-3113
HAI-3115
HAI-3117

Halkla iliskilere Giris

Genel iletisim Bilgisi

Davranis Bilimleri

Konusma Egitimi

Reklamcilik
Grafik Tasarim |
Temel Hukuk

isletme Bilimine Giris

Pazarlamaya Giris

Yariyil Akts Toplami

HAI-3102
HAI-3104
HAI-3106
HAI-3108
HAI-3110
HAI-3112

HAI-3114

HAI-3116

HAI-3118

Grafik Tasarim Il

Medya Planlamasi

Genel Ekonomi

Protokol Bilgisi
Metin Yazarhg

Haber Yazma Teknikleri

Y6netim Bilimine Giris

is Yasaminda Yazisma

Halkla iliskiler Kampanya
Uygulamalari

Yariyil Akts Toplami

HAI-3201
HAI-3203

UOS-3000
HAI-3251

HAI-3253
HAI-3255
HAI-3257
HAI-3261
HAI-3263
HAI-3265
HAI-3267
GNC-002

Siyasal iletisim

Kamuoyu Arastirmalari

Universite Ortak Secmeli |

Moisteri iliskileri Yonetimi

Pazarlama iletisimi
Sosyal Medya
Marka Yonetimi
Etkinlik Yonetimi

Video Kurgu Bilgisi

Kamera Cekim Teknigi

is ve Meslek Etigi

Gonulltluk Calismalari Dersi

Yariyil Akts Toplami

Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu
Secmeli

Secmeli
Secmeli
Secmeli
Secmeli
Secmeli
Secmeli
Secmeli
Secmeli
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Yazdir

Yazdir

Yazdir
Yazdir
Yazdir
Yazdir
Yazdir
Yazdir

Yazdir

Yazdir
Yazdir
Yazdir
Yazdir
Yazdir

Yazdir

Yazdir

Yazdir

Yazdir

Yazdir

Yazdir

Yazdir

Yazdir

Yazdir
Yazdir
Yazdir
Yazdir
Yazdir
Yazdir
Yazdir

Yazdir


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700101181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3101
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700101181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3101
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700103181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3103
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700103181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3103
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700105181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3105
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700105181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3105
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700107181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3107
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700107181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3107
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700109181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3109
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700109181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3109
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700111181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3111
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700111181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3111
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700113181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3113
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700113181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3113
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700115181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3115
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700115181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3115
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700117181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3117
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700117181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3117
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700102181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3102
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700102181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3102
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700104181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3104
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700104181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3104
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700106181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3106
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700106181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3106
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700108181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3108
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700108181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3108
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700110181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3110
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700110181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3110
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700112181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3112
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700112181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3112
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700114181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3114
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700114181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3114
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700116181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3116
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700116181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3116
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700118181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3118
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700118181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3118
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700118181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3118
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700201181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3201
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700201181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3201
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700203181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3203
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700203181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3203
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000081320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=UOS-3000
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=900300000081320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=UOS-3000
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700251181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3251
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700251181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3251
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700253181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3253
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700253181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3253
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700255181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3255
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700255181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3255
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700257181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3257
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700257181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3257
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700261181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3261
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700261181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3261
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700263181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3263
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700263181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3263
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700265181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3265
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700265181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3265
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700267181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3267
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700267181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HAI-3267
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100002200320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=GNC-002
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=900100002200320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=GNC-002

ATA-3000 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Zorunlu 4 4 Yazdir
Tarihi

ING-3000 ingilizce Zorunlu 4 4 Yazdir

MYO-3020 ) Zorunlu 20 20 Yazdir
Isletmede Mesleki Egitim

TUR-3000 Tiirk Dili Zorunlu 4 4 Yazdir

Yaniyil Akts Toplami

T 0 20

Universite Ortak
Secmeli Dersleri

Ders Kodu Ders Adi Ders Kredi AKTS Print
Tiiri
BAS-804 Sigortacilik Uriinleri Secmeli 2 3 Yazdir
BYA-815 Kiiresellesme Secmeli 2 3 Yazdir
HIT-802 Kurum Kaltiri Secmeli 2 3 Yazdir
MYO-801 isaret Dili Segmeli 2 3 Yazdir
MYO-801 isaret Dili Segmeli 2 3 Yazdir
MYO-803 Girisimcilik Segmeli 2 3 Yazdir
MYO-803 Girisimcilik Secmeli 2 3 Yazdir
MYO-803 Girisimcilik Secmeli 2 3 Yazdir
MYO-803 Girisimcilik Segmeli 2 3 Yazdir
MYO-803 Girisimcilik Segmeli 2 3 Yazdir
MYO-803 Girisimcilik Secmeli 2 3 Yazdir
MYO-803 Girisimcilik Secmeli 2 3 Yazdir
MYO-803 Girisimcilik Secmeli 2 3 Yazdir
MYO-803 Girisimcilik Segmeli 2 3 Yazdir
PAZ-802 Satisci Egitimi Segmeli 2 3 Yazdir
TRM-802 Turizm Cografyasi Segcmeli 2 3 Yazdir

Program Bilgileri

Boliim Bagkani : Dr. Ogretim Uyesi Biillent 0ZGUL
e-mail : bulentozgul@isparta.edu.tr
Telefon : 2,46E+09

Fax : 2,46E+09

B.1.3-1 DERS KAZANIMLARI


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=ATA-3000
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=ATA-3000
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=900300000181320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=ATA-3000
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000381320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=ING-3000
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=900300000381320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=ING-3000
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100020211320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-3020
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=900100020211320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-3020
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000281320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3000
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=900300000281320602&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TUR-3000
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302800804120321000&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=BAS-804
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=302800804120321000&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=BAS-804
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=320400815130&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=BYA-815
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=320400815130&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=BYA-815
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301700802120320600&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HIT-802
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=301700802120320600&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=HIT-802
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=300000801130320800&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-801
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=300000801130320800&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-801
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=300000801130320100&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-801
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=300000801130320100&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-801
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=300000802160320900&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=300000802160320900&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=300000802160320100&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=300000802160320100&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=300000802160320200&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=300000802160320200&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=300000802160320600&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=300000802160320600&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=300000802160320800&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=300000802160320800&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=300000802160321000&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=300000802160321000&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=300000802160321300&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=300000802160321300&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=300000802160321400&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=300000802160321400&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=300000802160321600&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=300000802160321600&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=MYO-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=300800802120320200&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=PAZ-802
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=300800802120320200&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=PAZ-802
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=370100802120321400&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TRM-802
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=370100802120321400&BolumNo=0&BirimNo=32&DersBolumKod=TRM-802

Bankacilik Ders Kazanimlari

PY1 PY2 PY3 PY4 PYS5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12

= X0

s Js s s s Js Js s s s fs |s

5-Cok Yiiksek iligkili 4- Yuksek lligkili 3-Orta iligkili 2- Zayif iligkili 1-Gok Zayif iligkili 0-iligkisiz

DK1:Anakutle, drnekleme ve 6rnekleme dagihmlar hakkinda bilgi sahibi olur. 2.Elde ettigi verileri kullanarak nokta ve aralik tahminleri yapab
etkin olduguna karar verir. 3.Her turll veri setini kullanarak hipotez testlerini yapabilecek ve hangi hipotezin kabul edildigine karar verip yorur
uygulayarak parametrik olmayan verilerde gruplar arasi farklliklari ortaya koyup yorumlar. 5.Korelasyon ve regresyon analiziyle degiskenler
6.Zaman serisi seklinde elde edilen verilerin 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olacak ve zaman icinde nasil degisim gosterdigini analizler, sekil

PY1:Bankalarda ve sigorta sirketlerinde yonetici yardimcili§i veya orta kademe yéneticilik konusunda ana eleman olarak sorumlulugunu bilm
PY2:Alani ile ilgili konularda, ferdi veya grup olarak arastirma, gelistirme ve ylritme konularinin dnemini agiklayabilme

PY3:Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin 6nemini kavrayabilme

PY4:Ulke ekonomisi ve isletmeler agisindan bankacihgin énemini ifade edebilmesi

PY5:Bilgisayar kullanarak alani ile ilgili calismalar yapabilme, bilgi depolayabilme, depolanmis bilgileri kullanabilme

PY6:Yo6netim kademelerinde sorumluluk alabilme

PY7:Giinlik ticari faaliyetlerde sorunlara kargsi pratik ¢6ziim bulma ve dogru karar verme becersini kazanma

PY8:Finans ve bankacilik sektérinde sorumluluk Ustlenebilme ve yasal sartlari sagladiktan sonra kendi adina igyeri agip, ¢alistirabilecek nite
yetistrimenin hedeflenmes

PY9:Bir isletmenin bilangosunu ve gelir tablosunun incelenmesi ve yorumlanmasi

PY10:Banka ve sigorta muhasebesini yapabilme

PY11:Musteri iligkileri ve insan kaynaklari yéniinden donanimli bireyler yetistirme

PY12:Bankacilik ve sigortacilik genel bilgilerini almis ve banka ve sigorta hukuku hakkinda bilgi sahibi olabilmesi

PY11:Meslegi ile ilgili bilgisayar konusunda donanimli bir sekilde yetistiriimesi

PY11:Bankacilik ve sigortacilik konusunda mesleki ingilizce bilgisine sahip olma

PY11:Atatiirk ilkeleri konusunda bilingli ve inkilap Tarihi konusunda bilgi sahibi olmak

i

KANIT: B4.3 Akademik Tesvikler

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI

Yalva¢ MYO Akademik Tesvik Basvurular1 Subat 2023

Unvan Ad Soyad Bolum Ham Puan  Net Puan  Komisyon Ham Komisyon Net
Ogretim Gorevlisi Ahmet Glirol KALAYCI Muhasebe Ve Vergi Bolim Baskanhgi 40,2 31,8 40,2 31,8
Doktor Ogretim Uyesi Ferhat OZBAY Finans Bankacilik Ve Sigortacilik Bolim 81,3 51,6 81,3 51,6

Baskanlig




Ogretim Gorevlisi

Leyla AKBAS Finans Bankacilik Ve Sigortacilik B&lim 61,2 48 61,2 48

Baskanligi
Doktor Ogretim Uyesi Hatice SARI GOK Seyahat, Turizm Ve Eglence Hizmetleri 72 63 72 63
Bolum Bagkanlig
Ogretim Gérevlisi Ahmet AKGUL Seyahat, Turizm Ve Eglence Hizmetleri 36,3 36,3 34,8 34,8
Bolum Bagkanlig
Doktor Ogretim Uyesi Bilent 6ZGUL Pazarlama Ve Reklamcilik Béliim Bagkanligi 30,6 30,6 30,6 30,6
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Sayfa Sayisi
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Kadro Unvani

Amiri Yuksekokul Sekreteri-YUksekokul Muduri
Sorumluluk Bolim Sekreterligi Birimi
Alani

Gorevin Tanimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ust ydnetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak; meslek ylksekokulu tarafindan belirlenen vizyon ve
misyon dogrultusunda yurGtilen tim faaliyetlerin etkin, ekonomik, verimlilik ve is
guvenligi ilkelerine uygun gerceklesmesini saglamak amaciyla bdlim
sekreterliginin iglerini yuritmek.

Gorev Devri
Yapacagi Kisi,
Kisiler
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Meslek Yﬁksekoku_ llari
Danigman Goreviendirmesi lg Akig Stireci

UYGULAMALI BILIMLER

ONIVERSITESI
Dokarman Kodu:13.3 Yarurlok Tarihi:01.11.2021 Revizyon Tarihi: ~ Revizyon No: Sayfa Sayisi:
BblUm Sekreterligi BdlUm Bagkanlig: Ogrenci isleri Ogretim Elemani

Danigman,
her egitim dgretim yili baginda yen!
Kayitl drencilere dgrencinin kayiti
oldugu bolomiin bagkani tarafindan
gretim elemanlan arasindan
belirlenir.

1. Asama

Danigman olarak belirienen
Biretim elemanlan igin

yaz\ hazirlanir ve imzaya
gikartilr.
Hayr-

Yaz uygunsa
imzalar. Degilse not
gerek iade ede)

2. Asama

Ogrenci otomasyon
sistemine tanimiar.

Universitemiz

Onlisans ve Lisans Ogrenci
Damigmani Yonergesi, lkinci
B6lom; Danigmanin gorev ve
Madde-6

ama

gergevesinde danismanlik
gbrevierini yapar.

T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIVERSITESi
Meslek Yiiksekokullari
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KANIT : A.3.1.4 Norm Kadro Planlamas1 Bolim Kurul Karar
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KANIT : A.3.1.4 Norm Kadro Planlamasi
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ISUBU YALVAC MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM
Toplanti Tarihi Toplant1 Sayis1

20/10/2022
Yitksekokul Yonetim Kurulu Yiiksekokul Mi
toplandi.
KARAR :

Kanitlar :B.3.2-1  Odgrenci Danismanlik ve Oryantasyon Programi
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T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Yalva¢ Meslek Yiiksekokulu Midiirligii

Say1 : E-63416572-779-50907 19.09.2022
Konu : Danigmanlik/Oryantasyon
Programi (2022)

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)

llgi  :13.09.2022 tarihli ve E-71097544-779-49357 sayil1 yazi.

llgi yazimiz geregi, Universitemize yeni kayit yaptiran boliim/program 6grencileri igin,
26 Ekim 2022 tarihinde yapilacak olan Danigmanlik/Oryantasyon programinda asagida tabloda
belirtilen danigsman Ogretim Uyesi/Elemanlari gérevlendirilmistir.

Bilgileriniz ile geregini arz ederim.

Sicil Etkinlik Tarih ve
NoO Ad1 Soyadi Program Saati
01165 Dr. Ogr. Uyesi Biilent Halkla iligkiler ve |26 Ekim 2022-
0OzZGUL Tanitim 10:00
Dr. Ogr. Uyesi Hatice . .. 26 Ekim 2022-
01509 SARI GOK Turist Rehberligi 13:00
Ogr. Gor.Berkay SECUK
02468 Ascilik 26 Ekim 2022-
Ogr. Gor. Taner|Ascilik (1.0) 14:00
02574 TUNCER
02553 Dr. Ogr. Uyesi Ferhat Bankacilik ve 26 Ekim 2022-
OZBAY Sigortacilik 15:00
Ogr.Gor. Halit TOPTAS
Yiiksekokul Miidiirti a.
Yiiksekokul Miidiir
Yardimcisi
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
1sparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yalvag Meslek Yiiksekokulu Kiligarslan Kampiisii Yalvag/ Bilgi I¢in:Fatma AKBAS &
ISPARTA
PK:32400
Tel No:(246) 441-4334 Faks No:(246) 441-4646 Sef Swre
E-Posta:yalvacmyo@isparta.edu.tr internet Adresi:http://yalvacmyo.isparta.edu.tr E'-r
Kep Adresi: isubu@hs01.kep.tr Tel No0:2464414334
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KANITLAR : B.3.5- _Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.3.5-1 _ Anadolu’dan Diinyaya Armagan Bulgurun Hikayesi”

Duru Bulgur'un sponsorlugunda TV yapimecisi, program sunucusu Ogr. Gor. Asuman Kerkez’in sunumuyla
“Anadolu’dan Diinyaya Armagan Bulgurun Hikayesi” sdylesisi okulumuzda gergeklesti.

Bulgurun tarihi, iiretimi ve hangi {iriinlerle kullanilabilecegi konularina deginilen sdyleside, soru cevap etkinligi
diizenlendi ve dogru cevaplar veren 6grencilere “Tarihinden Tarifine Bulgur” kitab1 hediye edildi. Etkinlik Yalvag
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Ogr. Gor. Halit Toptas’in Kerkez’e plaket ve ¢icek takdimiyle sonlandirildi.

Degerli konugumuz Asuman Kerkez hanimefendiye verdikleri bilgiler ve katkilarindan dolay1 tesekkiir ediyoruz.

B.3.5-2
Turist Rehberligi programinda uygulamah egitim gezisi diizenlendi. Yalva¢c MYO

Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii Turist Rehberligi Programinda okutulmakta olan Turist Rehberligi
Uygulamalar1 ve Tirkiye Turizm Cografyasi dersleri kapsaminda 02-04 Kasim tarihlerinde Antalya- Burdur-
Isparta illerine uygulamali egitim gezisi yapilmistir. Dr. Ogr. Uyesi Hatice Sar1 Gok ve Ogr. Gor. Senay Demir
esliginde yapilan gezide; Alanya Kalesi, Kizilkule, Damlatag Magarasi, Side Antik Kenti, Manavgat Selalesi,
Aspendos Antik Kenti, Perge Antik Kenti, Diiden Selalesi, Antalya Arkeoloji Miizesi, Antalya Kalei¢i, Sagalassos

Antik Kenti, Insuyu Magarasi, Egirdir Nis Adas1 ve Diindar Bey Medresesi ziyareti ile tur tamamlanmustir.

Uygulamali egitimin Oneminin bir kez daha anlagildigi geziyi diizenleyen hocalarimiza tesekkiir eder,

Ogrencilerimize basarilar dileriz.

B.3.5-3

Ascilik programu 68rencilerimize kariyer planlamasi etkinligi

Yalvag Meslek Yiiksekokulu kariyer giinleri kapsaminda bugiin okulumuzda TITANIC HOTELS grubunu
agirladik.

Konferans sonrast TITANIC HOTELS grubu Antalya Bolge Insan Kaynaklar1 Direktdrii Sayin Erkut Dalkiran, 18.
Uluslararas1 Gastronomi Festivalinde giimiis madalya kazanarak okulumuzu basari ile temsil eden Kaan
Boduroglu’na grubu adina gelecek kariyer planlamasinda verecekleri destekleri ve tebriklerini iletti.

Degerli katilimcilara 6grencilerimize verdikleri desteklerden ve iiniversitemizle birlikte yaptiklari is birliklerinden
dolay1 tesekkiir ederiz.



