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A -2 Miryonu, Vizryonu, Deferleri ve Hedefleri

Yiae&
B{llgcscl alanda 6ncii, ulusal alanda tercih edilen; gaprn gerektirdi8i ndfri, tcknft

altyrprye "i bilgi do*-urrna sahip bireyler yetigtiren; yaptrgl araSunna ve projclcrlc ulull vc

dfu;ru dlzcyde bilim, sanat ve teknoloji iireten; toplum ihtiyaglanna cevap vcrmc y6n0ndc

sortm gozcn; oretken, uzlaSmacr, paylagrmcr, ieffaf ve hesap verebilen, k0lr$l rlDdr
Anadolu'nr,n tarihteki imajmr yansrtan bir diinya i.iniversitesi olmayr hedeflemcldcdir.

@it
s&c&li boy0me ve geliqme si.ireci igerisinde olan.Yiiksekokulumua 2009-2010 olrdntr

vrlrode ctitimini, 107000 mz'arazi iizerinde, iki meslek yiiksekokulunun birlikG tulh!&$
;fi;rd; 9.000 m2 kapah alanh eEitim bloklan ve idari binalardan oluSan Ycrlcakc drour
ddnfstcrerek silrdiirmeye baglamrgttr.

Yiiksekokulumuzda, 4 b6ltim, 4programda normal dgretim, aynca bir programda ikinci

dgretim yaprlmaktadr.

olrencilerimize ydnelik 1 bilgisayar laboratuvannda toplam 30 adet _bilgisayar 
ile

bilgisayar destekli epitim, diler atii-lye-, v_e laboratuvarl allmrz a ise uygulamah e[itim

v"irf",'"t at.- Okuluriuzda 1 l 
-derslik, 2 laboratuvar ve 1 uygulama salonu bulunmaktadr'

'iynca lZ0 dlrenci kapasiteli, Uzaktan Egitim Sistemli akrlh srmf oluqturulmu$tur.

?



Y0lsckokulumu kampiis alamnd4 semporylrm ve toplantrlann yaprldr!-r bir konfcnor rborl
k0t0pb& vc okuma salonu, spor merkezi, kafeterya, derslik ve laboratuvrr ilc gcoit t rsi
metanlrn mcvcusur. Aynca mutfak ve yemekhanemiz ile dlrencilerimizc bcclcoe birythi
vcrilmcktcdir.

Otscncilcrin bannma ihtiyaglan, Yurt-Kur'a balh 700 yatak kapasitcli ktz-c*.k ddlst
yurtlan, rynca 720 yatak kapasiteli 6zel dlrenci yurtlan ile toplarn 1220 ldct Ogloei yurdwlr
frrlrtrnnrnt. Aynca ilgemizde kampiis alam gewesinde ti$encilerin yuslrorbilcccti bof
konrtrlrr mcvurttur.

Ogwilcrin bog zamanlarrm delerlendirmek ve sosyal aktivitelcriri lrtro& roroylr
soryd, k0lt0rcl vc sportif etkinlikler diizenlenmektedir. 800 m2 kapah d.nr rhip rpor
mcrtczinizdc lop bandr salonu, step salonu, gtireg salonu, kondisyon Crt@r doou w
Otntpi kl@bri sdonlan yer almaktadr.

Yglsclokulumuz efitim-dlretimi, fiziki alanlarr, sosyal ki.iltiirel ctkinfffkd, dlrociy€
y0mlil iolcnhn ilc iyi bir iiniversite ortamr sunmaya gahqmaktadr.

IOse sttrcli hedefimiz; mevcut binalarrmrzrn devamtmn programr aluenk krmp0r
thuilzdt ycr alan gahrslara ait 65 dekarhk arazinin istimlak edilmesi, dahe roon uyFr v!
gllzcl bir pcyzej planlamasr ile kampus alam igerisine bagta spor tesisleri olnrat 0zcrc O$tocilcri
notivc odccck f,kilde sosyal faaliyetlerin yaprlacafr tesisler kurmakttr.

S0rc.lli gcligme ve yenilegmeyi ilke edinmig olan Yiiksekokulumua bir trn$ro Ggitiu'
oSr,ain himctlcrine devam ederken, diler taraftan da y6re halkrnn kiilt0rcl gGqDBiDG krttr
rag6-"ye vc gniversite-sanayi igbirlilini geligtirmeye ydnelik girigimleri ilc dehr dr tyt lbil

konuma gclcccllir.

A - 3 Elitim-Ofretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yelvrg Mcslek Yffksekokulu'nda E$itim- O[retim hizmeti sunulan birimlcr vc bu

bfuirtlcrh dtnda yer alan programlar ile a9rh9 yrllan agalrda srralanmaktadr:

BOLOMADI PROGRAM ADI

I
Przarlama ve Reklamcrhk Halkla iliskiler ve Tamtrm (N.0.)

t

B0m Hizrretleri ve Seketerlik
Biiro Ydnetimi ve Ydnetici Asistanlt$

(N.0.) (Pasir)

Finrns Bankacrhk ve Sigortacrhk Bankacrhk ve Sigortactltk

Muhasebe ve Vergi UYgulamalan Muhasebe ve Vergi Uygulamalan
'Pasifl

5 Seyahat Turizrn ve Ellence Hizmetleri Iurist Rehberlili

J

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri
A$9rl* N.O. - i.O. )



A - | Anthrme Faaliyetinin Yiirfltltldiigii Birimleri

Y0lsckokulumuzda AR-GE faaliyetlerini gergeklegtiren birim bulunmrorlrtrdr.

A - 5 lyilctdrneye Y6nelik Qahgmalar

Yftrckokulumuz 1992-1993 Efitim- Olretim Yrh'nda faaliyctc br;hry ohp
Y0lnck6@im Kalite Kurulu tarafindan daha 6nce deferlendirilmemigir.

EAMACVE HEI'EFLER

B - l. Elrdn ve Ogretime Yiinelik Hedefler

Bclirlqllcdc0cr Olcme ve izleme Kriterlcri
Olrcoci ncmnrmivct oramrun arturlmast I .OErenci memnuniyet ankctlcri
Onivccitc rroeyi igbirlilinin geligtirilmesi l.Meslek yiiksekokulunda clitiu 30rto

d'lrencilerin nitelikleridn aftnln,sl i9i!
mesleki uygulama dersi vc stajUr frpcrnuar
sektdrlerle, sektdrlere ait sivil toplua
kuruluglan ile protokollet yaplmrrt
2.Dersler kapsamrnda 6zcl scktdr w
kuruluglarla dgrencilere yOnclik projc
yaptrnlmasr
3.Teknik gezilerin artrnknas (Pudcsti
dolayrsryla teknik gezi yaprlamrmtgr)
4. Ozel sektdr ve kuruluglarla rmincr,
konferans. qahstav v.b. duzcolcooa3i

Fgredm clcmanlannrn haftahk ders saytsmrn

azalhlmast

l. Opretim elemam bagrna d0po hrfultt dcr3
saati

B - a llrrr Kryneklanna Yiinelik hedefler

Bclirlcncn Hcdcflcr Olqme ve izleme Kriterleri
l.OErenci memnuniyet alrkctlcd

Tgrctimclcnentrniln nitelik ve nicelilinin
.ftnlmatl

I .Ofrenci anketleri
2.Olretim elemanlannrn katldr$ konirq
semporyum, gahqtay ve semimr lYr$
3.6!retim elemanlannn katldrtr mle&i
elitim saytst
4.Yeni katrlan oEretim elemanr gallll

ldari pcrsonclin nitelik ve nicelilinin
arinlmast

f.idari personelin katrldrlr etitim seyut
2.Yeni katrlan personel sryE!-

B -3. Ntyrpt Hedefleri

Belirlenen Hedefler Olqme ve izleme Kriterleri

Alt yapr irnkanlanrun artrnlmast 1. K0tiiphanedeki ilgili kitap ve siireli yaym

sayrsmrn arttnlmast
2.intemet hsrrun artrnlmasr,.intemet baflanttlt
bilgisayar sayrsrrun artrnlmasr
3 Sportif Sosyal Alanlann OluEturulmast

4. Laboratuvar ve atdlyekrinjrySp4Snnm 

-



artnlmasr

Kununun shatcjik plam ve hedefleri do!rultusunda;
e) Elitim+Erettn ve araStrma faaliyetleri ile idari hizrnetlcri d.lcdcodfuEct vc

kditcsini geligtirmek,

b) Kurumu i9 ve drg kalite giivence sistemini kurmak,

c) Kunlnsal gdstergeleri tespit etmelg bu kapsamda yrprbcrl ftrynirn
Y0lcckdtrctim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve cldrr dolpltu$Ddr
y0r{ltcrck YUksekokul Kurulu'nun onayrna sunmak,

lg &tcrlcndirme gahgmalanm yiiriitrnek, efitim-dlretim, aragtror fi.liyctlcriti rt
hrnhn destekleyen idari hizmetlerin ttimiinii igine alacak gctil& intcjil pba,
yrllrt olarak hazrlanan performans programr ve idare faaliyet nporu ilc bOt0olc$k

npdr bL i9 degerlendirme raporu hazrlamak ve Yiiksekokul Kurulu'nn @yur
ruDnslq

Y0tsckokul tarafindan onaylanan yrlhk i9 delerlendirrne raponmu ninn ryr soounr
kadar Ytksekdlretim Kalite Kurulu'na gdndermek, aynca kununun htcmGi er
reyfrsrnda yayrnlayarak kamuoluyla paylagmak,

Drg &ferlendirme stirecinde gerekli hazrrhklan yapmak, Yitksce0@in Krlitc
Kr,rulu ile drg delerlendirici kurumlara her ttirlii desteli vermek,

Kditc k0lttuuniln geligtirilmesi ve yaygrnlaqtrnlmasr igin efitim, lodrd, Crlty vt
bcozcri faaliyetler planlamak, komisyonun basrh, gdrsel vc yrzr& Efryrlt rilri
hrarlamaktu.

Aynca komisyon, Yiiksekokul Kurulu'nun uygun gdrtiqiinii alarak bclirlcditi bu tttul
vc csaslar kapsamrnd4 komisyonun faaliyet alanlan ile ilgili dltatqnelcri
hazularnaya ve uygulamaya yetkilidir.

C.M^LIBN,GTLER

C - I Kryneklann Y6netirni

lnsan kaynaklan ydnetimi kurumumuzda Yiiksekokul Sekreterlifine bat! " ln$o
Kaynaklan Birimi" aracrhlryla ydnetilmektedir. Birimin etkinlili ddnem sonu yrprhn

performans delerlendirmeleriyle dlgiimlenmektedir.

idari birirnlerle efitim giirev ve uyumluluklanru saflamak amactyla MYO Ydnetirni ve

idari birim sorumlulanmn katrldr$r periyodik istigare toplantrlafl yaprlmaktadr.

C - 2 Mali kaYnaklann Ydnetimi

Mali kaynaklanmrz MYO Miidituii ve Mali iqler Birimi tarafindan ydnetilmektedir.

MaIi ihtiyagIar Isparata Uygulamah Bilimler Universitesi Rektdrliipii tarafindan

6

d)

c)
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hrf,Janl&trdrr,

C - 3 Bilgi Ydnetim Sistemi

Y0lsckokulumuzda bilgi y6netiminde Yalvag Teknik Bilimler MYO Bifisrpr
nognotrn B0lllnil'nden destek ahnmaktadrr. Bu amagla titun akademik vc idrri Lrdmyt
bilgitlyu, inl€tn€t erilimi ve dahili intranet hizrneti sallanmrgtrr.

Aynca'OSenci ve Akademik Personel Otomasyon Sistemi" ile dtin w Crtrctin
frrliycttcdrc ydoelik veriler takip edilmektedir. Ogrencilerin demografik btilcri, Sctidn
tablolan, bqan oranlan, program memnuniyetleri gibi konularla ilgili vcrilcr,bu
Ogrulci vc Atadernik Personel Otomasyonu ile delerlendirilmekte ve toplsnmrkt dr.

Y0lcrckokulumuz, bilgileri yedekleme iiniteleri aracrhlryl4 giivenh$ 3*lrnrlnr vc
intrncttc ycttiyc dayah kullamcr sistemi ile veri akrq giivenlili sallamaktadr.

C- | Kurum Drgmdan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kunrm furndan ahnan hizrnetler "Sahn Alma Ydnetnelifi" ve ilgili V0ocrgGkrlc
g0vcocc dtrna alnmrgtr. Hizrnet ahmlannda, kriter de[erlendirmelerine ilgili lconirym \lc
birimlcr r0rcci dcnetlemektedir.

C- 5 l(uuoyunu Bilgilendirme

Y0tsckokulumuz toplumsal bir sorumluluk olarak yaptrlr tiim gatgmr ve frdiyctlcri
sosyd mcdyr vc kendi web sitesi tizerinden paylagmakladrr.

D. Souug vc Ilcte rlendirme

Ytlksc&okulumuz 1992-1993 Elitim-Olretim yrhnda faaliyetc gcfsit bir
y0l<s*dtrcoin kurumudur. YOK denetiminden gegmig, kendi i9 silreglcrini dctim w
kelitc konuol mckanizrnalanru deweye sokmuqtur. Ytiksekokulumuz gelilnc rc dotit'oiai
s0d0Emcktc vc her gegen siire geligim ivmesi artarak devam etmektedir.



iq roxrnor, cirvnxcn BEYAIIr

llrrcror yc&ilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu rrpode ycr alan bilgilerin giivenilir, tam ve do!ru oldulunu beyrn cdcriu-

Bu rrporda ag*lanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcanr bfuininizc tlhdr
oailoil frynttrnn ctkili, ekonomik ve verimli bir qekilde kullamldrBrnr, gtlrw vt yt&i drun
gqeqycdldc ig tonu,ol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin fleolcria yrdl* w
d0zcoliliti burusuoda yeterli giivenceyi sagladr[rm ve harcama birimimizdc t0sca kooboLela
cttin obnl uy3uted{n bildiririm.

Bu g0vw, harcama yetkilisi olarak sahip oldulum bilgi vc acacrhaUolct ll
kootrroller, b dcoeqi raporlan ile Sayrgtay raporlan gibi bilgim a'hilindcti busrdrn
dryrunektdu.

Bnndr rrporlanmayan, idarenin menfaatlerine zatar veren herhangi bir husrr bfhrdr
tilgia ohrar$or bcyan ederim.

Ydrq - O{.01.2023

Y0t*&okd M0deo


