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GENEL BILGILER

Giris
Program Akran Degerlendirme Raporu (PADR); programlarin yillik akran degerlendirme PADR
stireclerini izlemek iizere program akran degerlendirme takimi tarafindan her yil hazirlanir. Bu

kilavuzda, PADR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, 6neriler ve PADR sablonu
(Ek-1) yer almaktadir.

Program 6z degerlendirme raporu dikkate alinarak programin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki siireglerindeki planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme dongiisiiniin
ger¢eklesme diizeyinin akranlar tarafindan nitel ve nicel olarak degerlendirildigi rapor “Program
Oz Degerlendirme” raporudur.

Siiregte boliim/program Akran Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanan akran degerlendirme
raporlart her yil sonunda ilgili programlar tarafindan hazirlanir. Birim yoneticisi 6grenci alan her
programda programin bulundugu birimin diger programlarindan bir 6gretim elemani, esdeger
diizeydeki diger birimlerden iki 6gretim elemani, ilgili birimlerde 6gretim elemani olmamasi
durumunda iiniversite disindan esdeger boliim/ anabilim dalinda gorevli iki 6gretim elemanindan
olusacak sekilde birim yonetimi tarafindan belirlenen takimi olusturur. Akran degerlendirme takim
baskani program ile ilgili dlgiitleri degerlendirir. Takim s6z konusu oOlgiitlere gore kanitlarla
desteklenmis raporu hazirlar. Rapor Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen takvime gore
hazirlanir

Amag

PADR’1n amaci, programin kendi gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
stireclerine katki saglamaktir. Programa ait PADR, programin akran degerlendirme ¢alismalarinin
en 6nemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir PADR ancak yil igerisinde i¢ kalite glivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

PADR’1n hazirlik siireci, Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme siireclerinde en iist diizeyde
fayda gormesini saglayan onemli firsatlardan biridir. PADR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme ¢aligmalari ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi
amactyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade
siire¢ yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu c¢alismalarinda seffafligin
saglanmasi ve stirekli egitim ¢aligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Universitemizde kalite giivence sisteminin yayginlasmasi igin program akran degerlendirme
onemli ve gerekli bir aragtir. Programlarin, egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma gibi alanlarda gerceklestirdikleri faaliyetlerini bir plana gore
uygulamalar1 ve ardindan uygulamalarimi kontrol ederek Onlemler almalar1 gereklidir. Kalite
giivence sisteminin temelini olusturan yaklasim PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii olarak tamimlanmaktadir. Program akran degerlendirmeleri ve PUKO dongiisii
uygulamalar1, Universitemizde siirekli iyilesmeye katkida bulunacaktir.
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icerik
PADR programin i¢ kalite glivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda
programin:

e Degerleri, misyon, amag¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim
ve 6gretim, arastirma Ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip
oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Program genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil ger¢eklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandigi,

e ¢ kalite giivencesi sisteminde giiglii ve iyilesmeye acik alanlarm neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi.

sorularini kanita dayali olarak yanitlanmasi1 beklenmektedir.

PADR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve énceki yillara ait PADR, PODR, BIDR ve
KIDR’ler dikkate alinarak hazirlanmalidir. Raporda verilen bilgiler; cesitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Program Akran Degerlendirme Raporlari, her yi1l akademik ve idari birimlerin Program Akran
Degerlendirme Takimlar1 tarafindan hazirlanir. Hazirlanan raporlar Kalite bilgi Yonetim
Sisteminde yayinlanmak iizere Kalite Koordinatorliigiine iletilir.

Rapor hazirlanirken 6l¢iit ve alt Olgiitlerin karsilanma diizeylerine yonelik olarak programda
yiiriitiilen planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma stirecleri detayli olarak agiklanmali
ve her alt Ol¢iit uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmelidir. Yapilan agiklamalar ve sunulan
kanitlara dayali olarak her bir alt 6l¢iitiin olgunluk diizeyi Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilarak derecelendirilecektir.

PADR’n kapak sayfasi bulunmali ve kapak sayfasinda birim adi, program adi, takim iiyeleri,
adresi ve raporun hazirlanma tarihi olmalidir. Detayli verilecek bilgi ve belgeler raporun ekinde
yer almalidir. Elektronik ortamda erisilebilecek bilgi ve belgelerin ise linklerine yer verilmelidir.
S6z konusu linklerin degistirilmesi veya kaldirilmasi ihtimaline kars1 sayfalarin PDF formatina
doniistiirtilerek raporun ekinde sunulmasi yararl olacaktir.

Program Akran Degerlendirme Raporu, Kalite Koordinatorliigiince belirlenen takvime uygun
olarak Program Akran Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanarak Boliim Kurulu karariyla
resmi yazi ekinde (WORD formatinda) Birim Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir. Ayrica rapor
pdf formatinda oidb@isparta.edu.tr e-posta adresine gonderilmelidir. Hazirlanan raporunun ilgili
Dekanlik/Midiirliik araciligiyla gonderilmesi gerekmektedir. Raporlarin incelenmesi siirecinde
eksiklik goriilen PADR’ler icin ilgili birimlerden diizeltme talep edilebilir. Talep edilen
diizeltmelerin ivedilikle yapilarak e-posta ile Birim Kalite Komisyonuna gonderilmesi gerekir.

Birim Kalite Komisyonu tiim raporlarin derlemesini ve incelemesini yaparak Birim Ig
Degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlar ve Kalite Giivencesi Y&netim Bilgi Sistemi
(KGYBS)’ye yiiklemesini gerceklestirir.


mailto:oidb@isparta.edu.tr
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BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BiLGILER
Programin giiclii yonleri:

Yiyecek-igecek hazirlayan ve sunumunu saglayan, bir is planini1 uygulayabilen, koku ve tat alma duyusu
gelismis, ¢abuk ve diizenli galisabilen, dikkatli ve titiz, sorumluluk duygusu yiiksek, hijyen ve saglik
konularina dikkat eden, yurt ici ve yurt dis1 yiyecek icecek isletmelerinde aranan insan giicii yetistirmesi
ascilik programinin gii¢li yoniidiir.

Programin gelismeye acik yonleri:

Ascilik Programinin temel amaci, gerekli bilgi ve becerilerle donatilmis, uluslararasi alanda rekabet
edebilecek genc yiyecek icecek elamanlar yetistirmektir. Ascilik Programi ile sahip oldugumuz kiiltiirel
mirasimizin korunmasi, yemek kiiltiiriimiiziin gelistirilmesi, hizmet sektoriinde talebi karsilayabilecek
akademik bilgi ile donatilmis, bilgiye erisebilme yollarin1 kesfeden, sorgulayan, ¢6ziim odakli, etkili iletisim
kurabilen, hayal giicii ile yenilik getirebilen, yaratici ve girisimci nitelikte mezunlar yetistirmek
amagclanmaktadir.

Ascilik programindan mezun olan 6grenciler yiyecek-igecek isletmeleri ve agirlama sektoriiniin degisik
faaliyet alanlarinda, pastacilik sektoriinde, turistik tesislerde, 6zel veya resmi kurumlarin mutfaklarinda, toplu
beslenme yapan tiim isletmelerde, ascilik egitimi veren kurumlarda ¢alisma olanagi bulabilmektedirler.
Ayrica, programdan mezun olan 6grencilerin Dikey Gegis Sinavi ile ilgili alanlardaki lisans programlarina
gecis haklar1 vardir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

e Bolim Kurullart kimlerden olugmakta ve hangi siklikta toplanmaktadir?
e Yonetimsel kararlara paydas katilimi nasil saglanmaktadir?

Boliim/Program yonetim modeli ve idari yapisinin (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalar1 ve giiclin odaklanmasi, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti; tiim paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen model
ile gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliliginin anlasilmas1 agisindan
degerlendirilmelidir.

Degerlendirme:

Boliim kurulu, ilgili programda kadrolu olarak gérev yapmakta olan 4 gretim elemanindan olugmakta ve
Yiiksekokulu birimlerinde bulunan kalite komisyonlart ile birlikte gerceklestirilen toplantilarla birim stratejik
hedefleri ile mevcut durumlar beraber degerlendirilmektedir. Programdaki hedefler, uyumlastirma ve
tyilestirme ¢alismalari ile giincel hale getirilmektedir.

Ascilik Programi yonetim siireclerinde, karar verme mekanizmalarinda kontrol ve denge unsurlarina dncelik
verilerek, i¢ paydaslarin etkili bir sekilde temsil edilmesi saglanmaktadir. Bu hedef dogrultusunda, programda
cesitli komisyonlar (Mesleki Egitim, Yatay Gegis, Intibak vb.) olusturulmustur.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar X\Var X\Var X\Var 1 XVar

OYok O Yok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
5

A.1.2. Liderlik

e Boliim/Programlarda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii degerlendirilmelidir. Program ile

yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus mu?

Liderlik siiregleri ve Kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmelidir.

Degerlendirme:

Programda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim programlari ve siirecleri i¢ine alan kurumsal bir kiiltiir
ve liderlik anlayisi mevcuttur. Akademik ve idari birimler arasinda etkili iletisimi saglamak adina bir ag
olusturulmustur. Kalite giivence kiiltiiriinii ve liderlik yaklagimlarini gelistirmeye yonelik planlamalar da aktif
olarak yiiriitilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok O Yok Yok Yok OYok 02 OYok
X3
04
05

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

e Kurumsal doniisiim kapasitesinde program nasil bir ¢evik liderlik sergilemistir?
e Ornegin pandemi, deprem ve teknolojik gelisme gibi tiim iilkeyi ya da diinyay: etkileyen degisimlere
kars1 nasil bir aksiyon alinmigtir?

Programin gelecege hazir olmasi i¢in ¢gevik yonetim yetkinligi olmalidir. Programin gelecege uyum igin
degisim yOnetimi, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 benimsemesi degerlendirilmelidir.

Degerlendirme:
Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



Son yillarda Yalvag Meslek Yiiksekokulu programlarina ait taban-tavan puanlar1 ve doluluk oranlar1 gibi
veriler, 2023 Akademik Genel Kurulu'nda 6gretim elemanlar: ile paylasilarak konu iizerinde tespitlerde
bulunulmustur. Kurumun akademik siireglerini iyilestirme ve giiclendirme hedefini tasimaktadir.

Egitim-6gretimin planlanmasi ve stirdiiriilmesi i¢in kurumun belirledigi hedeflere odaklanarak, akademik,
idari personel, 6grenciler ve dis paydaslarin beklentilerinin dikkate alinmas1 amaglanmaktadir. Bu ¢ercevede,
egitimde dijitallesme adina Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan mobil
uygulama gelistirilmistir. Ogretim elemanlari, e-yoklama modiilii sayesinde online olarak yoklama
alabilmekte ve ders bilgilerine erisim saglayabilmektedirler.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanatlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok O Yok Yok Yok Yok 02 OYok
X3
04
05

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

e Programda yiiriitiilen/tamamlanan PUKO dongiilerinin ayrintili olarak agiklanmis mm?
e Boliim/program 6z degerlendirme takimi var mi?
e Takim program akreditasyonu ¢aligmalari yaptyor mu?

e Programda kalite siireglerini kim ne siklikta ve hangi mekanizmalarla izliyor?

Degerlendirme:

Ascilik programu, i¢ kalite giivencesi siireglerini Kalite Yonetim Sistemi ¢ercevesinde ele almakta ve bu
konuda agik bir yaklasim sergilemektedir. Bu baglamda, tiim is ve islemler belirlenen gorev tanimlamalarina
uygun olarak ilgili kisiler tarafindan bilgi yonetim sistemleri araciligiyla (OBS, EBY'S, PBY) yiiriitiilmekte,
detayli bir sekilde kayit altina alinmakta ve arsivlenmektedir.

Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Orek Olgunluk Kantlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok O Yok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
5

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

e Kamuoyunu bilgilendirmenin ilkesel olarak benimsendigine, hangi kanallarin nasil kullanilacag

tasarlanip, erisilebilir olarak ilan edilmekte midir?

e Tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilip atilmadigina dair bilgilere bakilmalidir.

e Birim/Boliim/Program web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi verdigi, yabanci
uyruklu 6grenciler ve engelli 6grencilerin ulasimi i¢in mekanizmalar var m1?

Universite genel bilgi sayfasmin paydaslar tarafindan istenilen icerikleri ne derecede karsiladigi (bu
bilgilerin kamuoyuna ve tiim paydaslara hesap verme anlaminda neler igerdigi), birim sayfasinda buna ek
ne tiir bilgiler paylasildigi, varsa takip sayilari, bilgilerin hangi siklikta gilincelledigi, kamuoyu ve
paydaslara seffaflik ve hesap verme adina yapilan diger mekanizma ve bildirimlerin neler oldugu
aciklanmalhidir. CIMER disinda sikayetlerin almma ve ¢oziim yollarindan, sonuclarmin bildirilme

mekanizmasindan olup olmadigina bakilir.

Degerlendirme:

Yiiksekokulun web sayfasi lizerinden etkili bir kontrol mekanizmasi olusturmustur. Ayrica, sosyal medya
hesaplar1 aktif bir sekilde kullanilarak i¢ ve disa hesap verme yontemleri dogrultusunda etkili iletisim
saglanmaktadir. Yiiksekokulda, 2019-2020 egitim-6gretim yil1 itibariyle (3+1) egitim modeline gecilmis ve
bu degisiklik, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Toplantisi'nda uygun bulunarak kabul edilmis ve uygulamaya
gecirilmistir. Bu baglamda, isletme alaninda mesleki egitim alan Ogrenciler i¢in basariyla uygulanan

protokoller olusturulmustur.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar

OYok J Yok Yok Yok Yok 12 Yok
X3
04
5
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

e Boliimiin/Programin ilan edilmis ve birim ¢alisanlarinca bilinen ve paylasilan misyon ve vizyon ifadesi
var midir; boliime 6zel midir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gosterici midir?

e Boliime 6zel misyon, vizyon ifadesi yoksa iiniversitenin misyon, vizyon ifadeleri stratejik planlamada
dikkate alinmakta mudir? (Egitim-Ogretim, Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri
planlanirken misyondaki tiniversitenin kendine bictigi gérev ve vizyondaki kisa orta donem hedefler
dikkate alinmig midir)

Degerlendirme:

Misyon ve stratejik amaglar alt basliklar igerisinde degerlendirilmistir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

e Boliim/Program faaliyetleri Universitenin misyon, vizyon, kalite politikalar1 ve degerleriyle uyumlu
mudur?

Degerlendirme:
Ascilik programinin temel amaci yiyecek ve icecek iiretimi hakkindaki gerekli bilgi ve beceriye sahip, gida
sektorli basta olmak iizere yemek iiretimi yapilan isletmelerde istihdam edilecek elemanlar yetistirmektir.
Bununla birlikte program 6grencilerinin yiyecek-icecek temali uluslararasi ve/veya ulusal yarigmalarda
rekabet edecek yetkinlige ulastirllmasi amaglanmaktadir. Programin vizyonu, turizm ve yiyecek igecek
sektoriiniin istihdam ihtiyacinin gerekli teorik bilgi ve sektorel deneyime sahip, gastronomi alaninda sektoriin
son gelismelerini yakindan izleyen, vizyonu genis ve siirekli gelisime acik, kalifiye insan giiciini
yetistirmektir. Program kapsaminda, kalite caligmalar1 ¢er¢evesinde misyon, vizyon, stratejik amag ve

hedeflerini siirekli olarak gozden gecirmekte ve bu dogrultuda programlarini gelistirmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar

OYok O Yok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
5
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A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

e Boliim/Program bu baglamda ya {iniversitenin stratejik ama¢ ve hedeflerinin farkinda olup bunlari
eylemlerine bilingli olarak yansitir ya da daha da olgunlasarak bu amag¢ ve hedeflere uyumlu kendi
boliimiine ait stratejik amag ve hedef olusturulmus mudur?

e Kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 tiim paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmis m1 ve
tiniversite ya da birim/boliim hedeflere ulasilabilmekte mi?

Degerlendirme:

2021-2025 stratejik plan1 yayimnlanmis olup, program bu stratejik plan dogrultusunda amag ve hedeflerini
belirlemistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Omek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar X\Var XVar 1 XVar
OYok O Yok OYok OYok OYok 02 OYok
O3
X4
5

A.2.3. Performans Yonetimi

e Birime/Boliime 6zgii stratejik plan var ise buradaki gostergelerin, yok ise tiniversite stratejik planindaki
gostergelerinden birimi/boliimii ilgilendirenlerin neler oldugu belirlenmis mi ve birime/bdliime ait
donem sonuglari, bunlarin birime/boliime ait karar almaya yansitilmis m1?

e Kurumda stratejik yonetim yaklasiminin 6nemli bir parcast da; misyon, vizyon, politikalardan yola
cikarak belirlenen amaglar ve bunlarin alt amacit olan hedeflere ulagmak icin secilen
metodlarin/yontemlerin hedefe bizi ne kadar yaklastirip yaklastirmadiginin takibinin yapilmasidir.
Bunun i¢in kimlerin, hangi siiregleri, hangi zamanlarda, hangi performanslarla gerceklestirileceginin
somut ve izlenebilir dlgiitleri (performans gostergeleri) segilir. Performans gostergelerinin, periyodik
takipleriyle birimi hedefe yaklastirma durumu ve belirlenen zaman dilimi i¢in dnceden Ongoriilen
degere ulasilip ulasilmadiginin takibinde ve gosterge gerceklesmesinde birim/boliim kendisine diisenin
farkinda midir ve bu takip ve iyilestirme siirecine aktif olarak katki saglamakta midir?

Degerlendirme:

Programin kendi degerlendirme raporunda vurgulandigi tlizere, programda siirekli bir akademik ve idari
performans dl¢me, izleme ve degerlendirme mekanizmasi bulunmaktadir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanatlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok O Yok Yok Yok Yok 02 OYok
X3
04
05

A.3. Yonetim Sistemleri

Bolim/Program, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

e Boliimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmakta midir?
e Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sisteminin entegre olup olmadigi ve Kalite
yonetim siireclerini besleyip beslemedigin bakilir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve

giivenilirliginin saglanip saglanmadigi agiklanmis midir?

Degerlendirme:

Ogrenci ve personel bilgilerinin etkin ydnetimi igin gelistirilmis ve kullanmilmakta olan gesitli bilgi ve
yonetim sistem yazilimlar mevcuttur. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS), Personel Bilgi Sistemi (PBS) ve Akademik Bilgi Sistemi (ABS) sayesinde, 6grenci ve personel
bilgileri sistematik bir sekilde yonetilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XlVar XlVar Xl\Var XVar XVar 1 XVar

OYok J Yok Yok Yok Yok 12 Yok
X3
04
05
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

e Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunup bulunmadigina bakilir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler bolimde/programda herkes tarafindan bilinmekte midir? Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedef olarak belirlenmis midir?

e Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta midir ve sonuclart degerlendirilerek
tyilestirilmekte midir?

Degerlendirme:

Birimde stratejik hedeflerle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimini destekleyen tanimli stiregler bulunmaktadir.
Bu siirecler seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte olup, ¢alisan memnuniyeti, sikayetler ve Oneriler diizenli olarak
degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok O Yok Yok Yok Yok 02 OYok
X3
04
05

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu olgiit kullanilmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

e Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimli midir?

e Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilip ve birimce igsellestirilmis midir?
e Siire¢ yonetiminin bagarili oldugunun kanitlar1 var midir?

e Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmus mudur?

Degerlendirme:

Birim genelinde belirlenmis olan stirecler, is akis semalar: elektronik belge yonetimi araciligiyla
yonetilmekte ve tiim personele bu stireglerle ilgili bilgilendirme yapilmistir. Ayrica, siirekli siireg 1yilestirme
dongiisti de kurulmustur.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar CVvar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok XIYok OYok OYok Yok 02 Yok
X3
04
05

A.4. Paydas Katilim

Boliim/Program, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katili

e Boliimde/Programda paydaslarin kararlara katkilarinin nasil ve ne diizeyde oldugu, hangi
mekanizmalarla saglandig1 aciklanmis midir?

e Mezunlarm ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmis midir (dis paydas goriis ve beklentilerinin 6nemli bir
pargasi), degerlendirme yapilmis m1 ve birim/{iniversite gelisme stratejilerinde kullanilmakta midir?

e Paydas katilimi kapsaminda “Ilk ders” etkinliginin planlanmasi ve uygulanmas! asamalarinda alinan
karar  tutanaklarindan  Ornekler sunulmus mu? Bu etkinlik {iniversite  genelinde
yayginlastirildigina/yayginlastirilacagina dair kanitlar nelerdir?

Gergeklestirilen faaliyetler hususunda paydaslarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi 6nemli olup, bu
faaliyetlere dair paydas goriis ve beklentileri de bilinmelidir. Paydas beklentileri ve memnuniyeti periyodik
olarak Ol¢iilmeli ve yeni faaliyet planlamalarinda bunlar dikkate alinmalidir. Planlama, uygulama, izleme
ve iyilestirme silireglerine paydas katiliminin saglanmasi, izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmas1 beklenmektedir.

Birimde bunun i¢in kullanilan ve tanimli mekanizma yok ise; Planlama, uygulama ve 06z
degerlendirmelerde saptanan aksakliklar hususlarinda paydas goriislerinin alinmasi ve bunun periyodik hale
gelmesi icin birim-paydas danisma kurullar1 yonergesine goére birimlerde paydas danisma kurullar
kurulmasi ve bu kurullarda paydaslarin iyilestirmeye dair goriis ve Onerilerinin toplant1 tutanaklariyla
goriislerinin kayit altina alinarak ¢aligtirilmasi gerekmektedir.

Degerlendirme:

Birimin i¢ kalite giivencesi sisteminde i¢ paydas ve dis paydas goriislerine 6nem verilmektedir. Programda
belirli araliklarla toplantilarin yapilmasi ve programin sektoriin ihtiyaglarina gore ele alinmasi konusuna dis
paydas goriislerinin 6nemine vurgu yapilmaktadir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok O Yok OYok OYok Yok 02 Yok
X3
04
05

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

o Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programz, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylasiimakta midir?
e Kullanilan yontemlerin gegerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarlt ve temsil eder olmasi saglanmig
midir? Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar var m1, dgrencilerce bilinmekte mi,
bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmekte midir?

Degerlendirme:

Programm 6z degerlendirme raporunda, dgrenci geri bildirimlerinin Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan
anket sonuclarina ve Isletmede Mesleki Egitim 6grenci degerlendirme ankatlerine goére incelendigi

belirtilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok O Yok OYok OYok Yok 02 Yok
03
X4
05

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

e 2018 yilindan bu yana mezun olan dgrenci sayisi ve ulasilabilen mezun dgrenci sayisi?

e Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmakta midir?
e Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak
icin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmis mi?
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e Ayrica 6grencilere meslekleri tanimak ve staj yeri bulmak i¢in firsat sunan kariyer giinleri diizenlenmekte
midir? Alaninda uzman Kkisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri
diizenlenmekte midir?

Degerlendirme:

Universite mezun takip sistemi kullanilmaktadir. 2019 yili itibariyle mezun olan &grenci sayilari

belirtilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok O Yok Yok Yok Yok 02 OYok
O3
X4
05

A.5. Uluslararasilasma

Birimde uluslararasilagsma siireglerinin isleyisi, etkinligi, siireclerin irdelenmesi; uluslararasilasmaya
ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi
beklenmekte olup Birimin Egitim-6gretimde ve AR-GE'de uluslararasilagsma faaliyetleri, yabanci uyruklu
ogrenci ve Ogretim {iyesi say1 ve nitelikleri, 6grenci 6gretim iiyesi degisim programlart (takvim yili
igerisinde gergeklestirilen giden-gelen Ogrenci/Ogretim Elemani sayilari, hareketlilik gesitleri, ders alma,
verme, staj, ..), yurt dis1 staj programlarini kullanma oranlari, Arastirmada uluslararasi igbirligi aglarina
katilimi, yurt dis1 doktora sonrasi arastirmaci say1 ve nitelikleri, uluslararasi yiiriitiilen proje ve ortakliklarin
nicelik ve nitelikleri, uluslararas: toplanti ve etkinlik diizenlenme ve katilma oranlari, bunlarin yillara gore
takibi ve iyilestirme ¢aligsmalar1 agiklanmalidir.

Birim igerisinde hem yabanci uyruklu doktorali personelin bulunmasi1 hem de uluslararasi ikili 1§ birligi
goriismelerinin yapilmis olmasi, 6grenci ziyaretleri merkezin ve iiniversitenin tanina bilirligi yoniinden
onem arz etmektedir. Bu hususta gorevli personelle birlikte uluslararasi etkinlikler planlanmasi ile de
tyilestirmelere gidilebilir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi

e Uluslararasilasmaya dair siiregler (6rn 6grenci kabulii, esdegerlik, uluslararasi anlagsmalar protokoller
vb.) OIDB tarafindan m1 yoksa bir baska birim tarafindan mu yiiriitiilmektedir?

e Siire¢ OIDB disinda bir birim tarafindan yiiriitiiliiyor ise bu birimin ydnetim ve organizasyonel
yapisinin tamamlandigina dair kanitlar sunulmus mudur?

Degerlendirme:

Universitemizde, uluslararas: hareketlilik faaliyetlerini koordine eden bir koordinatérliik bulunmaktadir. Bu
koordinatdrliik 6grenci ve akademik personelin ulusal ve uluslararasi iligkilerini yonetmektedir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok O Yok OYok OYok Yok 02 Yok
X3
04
05

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Bu boliim doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

e Kurumda/Birimde/Programda uluslararasilagsma siire¢lerinin performans dlglimleri nasil yapilacagina
dair planlama kanitlariniz sunulmus mudur?

Degerlendirme:

Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
OVar OVar OVar OVar OVar X1 OVar
XYok XYok XYok XYok XYok a2 XYok
a3
4
05

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

e Program tasarimi Ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
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kilavuz, usul ve esas vb.) var m1? Uygulanmaya iliskin 6rnek kanitlar sunulmus mu?

Program tasarim siireglerine paydas katilimina iliskin toplanti tutanaklar1 var mi1? Varsa ornekler
sunulmus mu?

Programin egitim amacina ulasmasinda etkin rolii olan OC, PC ve TYYC nin eslesmesi sagland1 mi1?
Programi OC-PC matrisi ve ardindan PC-TYYC matrislerini olusturmus mu?

Matrisler degerlendirilmeli, her bir TYYC’nin ve PC’nin saglandig1 garanti altina alindig1 kontrolii
yapilmalidir?

Ogrencilerin her ders igin belirlenen dgrenme ¢iktilar1 konusunda farkindaligi saglanmalidir. Dénem
baslarinda ders tanitimi yapilmali ve derse ait 6grenme kazanimlar1 6grencilere sunulmalidir. Derse ait
her tiirlii 68renci is ylikiiniin (6devler, projeler, laboratuvar ¢alismalari, teknik gezi, sinavlar vb) en az
bir 6grenme kazanimini saglamak iizere tasarlanmasi ve bu hedeflenen kazanimin &grencilerle
paylasilmas: gereklidir: Bilgi paketi/ders katalogu, OC’lerin yayilimi1 agisindan dnemli bir aractir. Bilgi
paketinde, OC’lerin eksiksiz ve derse uygun oldugu donemsel olarak izlenmelidir.

Programlarin amagclar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan adilmis mi?

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz éniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa oOlgiitler (6rnegin akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate
alinarak hazirlanmis mi?

Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis mi?

Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli gretim siireglerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmakta midir?

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmis mi?

Alan farkliliklarma gore yeterliliklerin
kazandirilabilecegi tanimli midir?

hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmakta midir? (Erisim, sosyal
mesafe vb.)

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin neler yapilmaktadir?
Kanitlar sunulmus mudur?

Degerlendirme:

Programin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar degerlendirilmektedir. Okulumuzda her egitim-
ogretim yil1 bitmeden 6nce bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlari (6nerilen yeni dersler, ders
iceriklerinde degisiklikler, icerik cakismalar1 vb.), i¢ paydaslar ve akademik kurullar ile yapilan goriismeler
sonucunda belirlenmekte, Birimlerde 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢ paydas olarak degerlendirilmekte,
ilgili program kurullarinda 6gretim elemanlarinin goriis ve degerlendirmeleri alinirken, 6grenciler ile yapilan
toplantilarla da 6grencilerin katkilar1 alinmistir. Bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmesine yonelik ¢aligmalar
planlanmustir. Programin tasarim ve onay Isparta Uygulamali Bilimler Universite Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde yapilmaktadir. Programa ait ogrenme c¢iktilari, program
yeterlilikleri, programin amaci ve hedefleri birim web sitesinde yayimlanmustir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok Yok Yok Yok OYok 02 Yok
3
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimli midir? Tanimliysa buna iligkin
kanitlarinizi sunulmus mudur?

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilmekte ve ders dagilimi
katilimet bir sekilde belirlenmekte midir? Ilgili kanitlariizi sunulmus mudur?

Programinin (miifredat) yapisi zorunlu/se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte mi?
Ogretim programi (miifredat) yapisi kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermekte
midir? Bu kapsamda 6rnekler ve kanitlar sunulmus mudur?

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmis mi?

Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte midir?

Gelistirilen ders bilgi paketlerinde iyilestirmeler yapilmakta midir?

Programlarda ders dagilim dengesine iliskin izleme ve iyilestirme c¢alismalarinda paydas goriisii
alinmakta midir? Buna iliskin 6rnekler ve kanitlar sunulmus mudur?

Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi
ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlari) tanimli
olmalidir. Se¢meli ve zorunlu ders sayilar1 ya da oranlari verilmeli ve yeterlilikleri irdelenmelidir. Dig
ve i¢ paydas goriislerine ya da giincel ihtiyaglara gére program giincellemesi yapilmasi durumunda
zorunlu/se¢meli ders oraninin korunmasina dikkat edilmelidir. Programin ders dagilimina iligkin ilke,
kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri
gdzetilir ve ders dagilim katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmakta midir?

Degerlendirme:

Yiiksekokulumuzun egitim programlarmin amag ve ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlikleri
Cergevesi (TYYC) ile uyumlu hazirlanmakta olup, Yiiksekokul web sitesinde ilan edilmektedir.
Programimiz ders miifredat: Bologna siireci dikkate alinarak hazirlanmistir. ihtiyag halinde
giincellemeler yapilmakta ve program akademik personeli ile sozlii goriismeler yapilmaktadir.
Programimiz miifredati, AKTS ilkelerine gore uygulanmaktadir.

Belirli periyotlarla bilgi paketleri birim {ist yonetimi tarafindan incelenmektedir.

Program akademik personeli tarafindan diizenlemeler adina incelemeler yapilmaktadir.

Web sitesinde yer alan bilgiler, birim veri sorumlusu ve boliim bagkanlari tarafindan giincellenmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok Yok Yok Yok OYok 02 Yok
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B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmis midir?

Kazanimlar ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmekte midir?
Dersin 6grenme ¢iktilarinin saglandigia dair 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmakta
midir?

Programm OC kazanim seviyesini dl¢gme ve degerlendirme igin en az iki farkli yontemin kullanilmasi
beklenmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemlerinin etkinligi de degerlendirmeli, gerekli
goriildiigiinde farkli yontemler uygulanmalidir. Programda vyiiriitiillen her tiirlii izleme, 6lgme ve
degerlendirme calismalarinin ¢iktilar1 6grencilere bildirilmelidir. Bu amagla sistematik 6grenci
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenebilir, mail, web sayfas1 araclar1 kullanilabilir. Bu araglardan elde
edilen ¢iktilarm egitim amaglarma aktarimi, PUKO déngiileri ve iyilestirmeler kayit altina alinmali ve
izlenmelidir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis midir ve

ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmekte
midir?

Degerlendirme:

Program ciktilar1 paydas goriisii, ders planlar1 ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi dikkate
alinarak olusturulmaktadir. Program ¢iktilar1 paydaslardan elde edilen geri bildirimlere gore godzden
gecirilmekte ve giincellenmektedir. Genellikle her egitim 6gretim donemi basinda yapilan Akademik Kurullar
ve Program Toplantilari’nda program ciktilar1 tekrar degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar s6z konusu
bu toplantilarda goriisiiliip ders planlari, program ¢iktilart amaglarina uygun dizayn edilmektedir. Programda
yer alan tim derslerin ders Ogrenme ciktilar1 ile program c¢iktilar1 eslestirilmis ve web sitesinde
yaymlanmistir. Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
O3
04
5

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

e Programin, tescilli akreditasyon olgiitlerine uygun olarak, AKTS kredileri tanimli midir?

e Tim derslerin AKTS degerleri ilgili bilgi paketleri/programin resmi internet sayfasi iizerinden

paylasilmig midir?
e AKTS degeri, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmakta midir?
e Program genelinde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcut mu?
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Staj ve meslege ait uygulamali 6§renme faaliyetleri yeterli 6grenci is ylkii ve kredi ¢ercevesinde
degerlendirilmekte mi?

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri kapsaminda gergeklesen uygulamanin niteligi
degerlendirilmekte midir?

Uzaktan egitimle ortaya c¢ikan c¢esitlilikler 6grenci is ylikiine dayali tasarimda goéz Oniinde
bulundurulmakta midir?

Program, dénemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yiikiiniin tanimli olmasi1 gereklidir. Dersin AKTS
degeri, ders faaliyetleri ile uyumlu ve AKTS belirleme yontemleri tanimlanmis olmalidir. Dersin AKTS
degeri 0grenci tarafindan beyan edilen saatlere uygun olmalidir. AKTS giincellenmesinde izlenen
yontemler agiklanmalidir.

Derse ait AKTS degerine 6grenci goriislerine gore karar verilmekte midir ya da giincelleme yapilmis
mi1?

Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar i¢in Ogrencilere uygulanan ders degerlendirme anketleri ile AKTS is yiikii belirlemede
dgrencilerin katkilar1 aliiyor mu? Ogrenci ve dis paydas katilimina iliskin neler yapildigi konusunda
bilgi ve kanit sunulmus mudur?

Degerlendirme:

Yiiksekokulumuz programinin katalogunda Ogrencilerin almasi gereken zorunlu ve seg¢meli dersler
tanimlanmistir. Bolim ders programlarinda staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 yaratacak
derslerin yer almasi saglanmis ve bu derslerin sayilarinin uygunlugu ve zamanlamasin ders programlari,
ogrenci is yiikleri ve krediler cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz 6niinde
bulundurulmaktadir. Ders bilgi paketinde her egitim programinda kazandirilmas1 amaglanan bilgi, beceri ve
yetkinliklerin egitim-0gretim programindaki yeri, 6grenme-0gretme siireci ile 6lgme ve degerlendirme sekli
de yer almaktadir. Ders igerikleri, hedefleri ve 6grenim ¢iktilarinin yer aldigi ders bilgi paketimiz yiiksekokul
web sayfamizda yer almaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
a3
04
05

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her programin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program ciktilarinin ve derslerin 6grenme ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyi izlenmekte mi?

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar i¢in 6gretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketleri sayesinde
ogrenci geri bildirimleri yoluyla izlenmekte mi?

Programlarin giincellenmesinde bir siire¢ tanimlayici yonerge, usul-esas gibi bulunmakta midir?
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e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin sistematik siireglere iligkin bilgi ve kanit varidir?
Varsa bu kanitlar da sunulmus mudur?

Degerlendirme:

Program ciktilar1 paydaslardan gelen geri bildirimlere gore incelenmekte ve degerlendirilmektedir. Programa
iliskin ¢iktilar her donem basinda yapilan program toplantilarinda, akademik kurullarda program akademik
personelinden ve 6grencilerinden alinan geri bildirimler ile kontrol edilmekte ve gerek duyulmasi halinde
revize edilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
03
04
05

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

e Bolim/Program, egitim ve Ogretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahip midir?

e Egitim ve 6gretim siireglerine iligkin 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklar tanimlanmig midir?

e Egitim ve 08retim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiirlitiilmekte ise; bu siireclere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmis midir?

e Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli midir?

e Programlarda 6grenme kazanimi, 0gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi Ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu nasil takip edilmektedir?

Degerlendirme:

Universitemiz egitim-dgretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(Universite Egitim-Ogretim Koordinatorliigii, Mevzuat Komisyonu, UZEM vb.), Ogrenci Bilgi Sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri egitim ve 6gretimden sorumlu Rektor Yardimcist
koordinasyonunda yuritiilmekte olup, bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir. Egitim-
Ogretim Koordinatorligi tyeleri Universitemizdeki tiim akademik birim ve alanlar1 temsil edecek sekilde
olusturulmustur. Egitim Ogretim Koordinatorliigii ¢alisma usul ve esaslar1 “Egitim Ogretim Koordinatdrliigii
Y Onergesi ile belirlenmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

23



XVar
OYok

XVar
OYok

XVar
OYok

XVar
OYok

XVar
OYok

01
02
03
04
05

XVar
OYok

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

o Ogrenci merkezli ve etkilesime dayali 6gretim yontemleri kullanilmakta midir?
e Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) egitim tiiriiniin dogasimna uygun 6grenmeyi

saglayan yaklagimlara yer verilmis midir?
Ogrenci merkezli yaklasimlara yer verilmis mi?
Siire¢ ve performans odakli yaklagimlara yer verilmis mi?
Disiplinlerarasi yaklasimlara yer verilmis mi?
Vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilmis mi?
Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye olan veren 6gretim yontemleri tercih edilmis mi?

Ogretim yontemleri segilirken 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliliklari dikkate alinmakta mi?

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu

olanaklar ve yaklagimlarla (ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi) zenginlestirilmis mi?
e Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimin1 destekleyen miifredat, yol ve yaklagimlarina yer veriliyor

mu?

Degerlendirme:

Universitemiz uygulamali bilimler kapsaminda yer aldig1 igin birgok programmmizda isyeri egitim modeli
uygulanmaktadir. Ogrencilerin dzellikle isyeri egitiminde degerlendirilmesi {iniversitemiz 6gretim elemanlari
tarafindan titizlikle yiiriitilmektedir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) olusturulmakta, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi AKTS Bilgi Sistemine islenmektedir.
Universitemiz kullandig1 6gretim yontemleri ile 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odakli bir
sistem yiiriitmektedir. Tlim egitim tiirleri igerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci

ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar

OYok Yok OYok OYok dYok 02 Yok
03
04
05
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

e Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmekte midir?

e Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalara iliskin 6rnekler ve
kanitlar nelerdir?

e Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rglin/cevrimici siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar: var mi1?

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihig ve giivenirligi
saglanmakta midir? Birim, 6l¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bi¢cimde iyilestirmekte midir? Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler bulunuyor mu?

Degerlendirme:

Birimde biitiinciil bir 6l¢gme degerlendirme sistemi vardir. Bu sistem 6n lisans ve lisans egitim gretim ve
sinav yonetmeliginde ayrintilart ile (harf notlari, degerlendirme sistemleri, devam, devamsizlik gibi)
belirlenmistir. Degerlendirme sisteminde 6grenme ¢iktilar1 ve kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (0rgiin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve 6lgme degerlendirme sistemlerinin
uyumlarimi saglama gorevi Ogretim elemanlarinca yerine getirilmektedir.  Yiiksekokulumuzda
degerlendirmeler kuramsal/uygulamali dersler, ara sinav, laboratuar sinavi, uygulama notu, final siavi ve
biitlinleme sinavindan olugmaktadir. Degerlendirme: Bir 6grencinin basarisi her ders igin tanimlanan her bir
degerlendirme (donem i¢i calismalar ve genel) i¢in 6gretim elemani tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme
100 tam puan iizerinden yapilir ve donem sonunda standart sapma ve sinifin not ortalamasi dikkate alinarak
ilkeleri Senato tarafindan belirlenen bagil degerlendirme yontemi kullanilarak harf notuna

doniistiiriiliir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar

Yok Yok Yok Yok Yok 02 Yok
03
4
05
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Kurum ici ve kurum dis1 6grenci kabulii

Programlar arasi anlasmalar, 6grenci hareketliligi

Baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek
ve saglayacak onlemler alinmalidir. Ogrencinin, dzel sektdr, kamu kurum ve kuruluslarinda almis
oldugu egitimlerin taninmasi ve kredi yiikiine, ders esdegeri olarak sayilmasinda esas alinan kurallarin
yonetmeliklerle veya program icinde belirlenmis olan kurallara gore yapildigir giivence altina
alinmalidir. Yurt i¢i-yurt dis1 6grenci hareketliligini kolaylastiracak ancak program ¢iktilar1 ile AKTS
yiikiinii garanti altina alacak sistem ve yontemler gelistirilmis mi?

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan égrenciler dahil) iliskin
ilke ve kurallar1 tanimli mu1 ve ilan ediliyor mu? Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaf midir? Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte midir?

Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmakta midir?

Onceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar taniml siirecler ve bir
yonergeler var midir?

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler
bulunmakta midir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar var midir?

Degerlendirme:
Universitemizde 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili tammli siiregler mevcuttur. Buna iligkin kriterler
yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis durumdadir. Universitemizde 6nceki &grenmenin taninmasinda
ogrenci iy yiiki temelli krediler kullamlmakta olup mevcut yoénetmelik ve ydnergeler kapsaminda
gergeklestirilmektedir. Universitemizde “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”, “Kurum i¢i ve Kurumlar arasi Yatay Gegis Esaslarma Iligkin

Yonerge”,

AN 1Y

Cift Ana Dal Programi Yonergesi” ve “Yan Dal Programi1 Yonergesi” geregince 6grenci kabulleri

gergeklestmlmekte olup acik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
O3
04
05

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmig, ve kamuoyu ile paylasilmig mi1?
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Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte midir?
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmakta mi1?

Degerlendirme:

Ogrencilerin programdan mezun olabilmesi i¢in asagidaki kosullari karsilamasi gerekmektedir: Ders
planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmak 4.00 {izerinden en az 2.00 genel not
ortalamasina sahip olmak gerekir. 60 is giinii boyunca yaz stajinin tamamlanmasi. Bu sartlar1 saglayan
ogrencilere 6n lisans diplomasi ve isyeri egitimine iligkin belge verilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kantlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
03
04
05

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Derslikler (sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo vb.) ile 6gretim materyalleri (ders kitaplari, ¢gevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) uygun nitelik ve nicelikte midir?

Derslikler (sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo vb.) ile 6gretim materyalleri (ders kitaplari, ¢evrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmus mudur?

Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmekte mi?

Kurumda 6grenme yonetim sistemi (egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici
dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme
ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip) bulunmakta midir?

Ogrenme ortami ve kaynaklari ogrenci-grenci, Ogrenci-6gretim elemani ve ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelik olarak tasarlanip kontrol edilmekte midir?

Degerlendirme:

Universite genelinde ve programmmizda uygulanan 3+1 uygulamas igin sorumlu 6gretim elemanlarmin
koordinasyonu ile dgrencilerimiz bir dénem uygulama yapmaktadir. Ogrencilerin stajlarina yonelik esaslar
ilgili yonergelerle diizenlenmis olup dgrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri
icin mesleki alanlar ile ilgili kamu/6zel kurum ve kuruluslarla karsilikl is birligi yapilmaktadir. Barinma
talep eden Universitemiz dgrencilerinin bir kismimin talebi Kredi Yurtlar Kurumu ile karsilanmaktadir. Farkli
boliim ve fakiiltelerden agilan ¢esitli dersler ve alan disi liniversite segmeli ders havuzu olusturulmaktadir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kantlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
03
04
05

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, akademik sorunlarma ve Kariyer

planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunuyor mu?
Danigsmanlik sistemi gesitli yollarla (6rnegin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle) takip edilmekte ve
tyilestirilmekte midir?

Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolay mi1 ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi)

bulunmakta midir?
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri var mi?

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri erisilebilir mi (yliz yilize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmus mu?
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinin yeterligi takip edilmekte midir?

Degerlendirme:

Programimizda birinci sinifa kayit olan her 6grenci igin bir 6grenci danigmani atanmaktadir. Danigman
ogrencilere tiim egitim-0gretim hayati siiresince O0grenim siiregleri ve {liniversite yasamina ait konularda
yardimci olmaktadir. Universitemiz "On lisans ve Lisans Ogrenci Danigsmanlig1 Y onergesi"ne gore danigman,
ogrenciyi ders secimleri, kayit yenileme islemleri ve mezuniyet kosullar1 hakkinda bilgilendirmek,
yonlendirmek, her yariyil baginda 6grencinin yiiriittiigii derse kayit islemini kontrol etmek, egitim dgretim ile
ilgili diizenlemeleri takip etmek, danismani oldugu 6grencileri bu diizenlemelere uygun olarak yonlendirmek
ve talebi halinde 6grenciye iiniversite yasami ve kariyer, burs, staj, yurt i¢i veya dist egitim olanaklar1 gibi
konularda danismanlik yapmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

X\Var XVar X\Var X\Var X\Var 1 XVar

Yok Yok OYok OYok OYok 2 Yok
3
04
05
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

o Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmus mudur?

e Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmekte midir?

Degerlendirme:

Meslek Yiiksekokulumuzun tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuarlarinda tehlike ve
risklerle ilgili onlemlerin alinmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
O3
04
5

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

e Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmakta midir?

e Uzaktan egitim alt yapisi dezavantajli gruplarin ihtiyaglarini dikkate alarak olusturulmus mudur?

e Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmakta

midir?

e Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte mi ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmeler yapilmakta midir?

Degerlendirme:

Meslek yiiksekokulumuzun girisinde ve bina igerisinde dezavantajli gruplara gore fiziki iyilestirmeler

yapilmustir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok Yok Yok Yok OYok 02 Yok
3
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04
05

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

e Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik
fiziksel mekan var mi1?
e Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik
yeterli biitge var mi1?
e Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik

rehberlik destegi var m1?
e Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcut mu?
e Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmekte midir?

Degerlendirme:
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekén, biitge ve
rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari drgilitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Birimimiz 6grencilerin beden ve
ruh sagligini koruma hizmeti, saglikli beslenme ve diyetisyenlik hizmeti, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina
gbre bos zamanlarint degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkéan saglayarak, gerek saglik ve
gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢aligma, dinlenme ve eglence aligkanliklar1 kazandirmaktir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar X\Var X\Var X\Var 1 XVar

OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
3
04
5
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Degerlendirme:

Ogretim eleman1 (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin Kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani
ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylagilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Birim disindan ders vermek {izere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltiiriine uyum gdzetilmektedir.Universitemiz genelinde uygulanan ve Meslek Yiiksekokulumuzda da
ogretim tiyesi kadro ihtiyaglarinin karsilanmasi siirecinde basta 2547 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat
dayanak alinarak, Universitemiz "Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi" yiiriirliige
uygulanmaktadir.Ders gérevlendirmeleri yapilan 6gretim elemanlarmin ders yiikii ve ek derse konu olan
ders saatleri Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden hesaplanmakta ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kantlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
O3
04
05

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

e Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik olarak katilabilecekleri egiticilerin egitimi sertifika
programi gibi etkinlikler (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) bulunmakta midir?

e Tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yeterliklerini gelistirmeye yonelik 6grenme-
O0gretme merkezi bulunmakta midir?
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e Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri mesleki gelisim kapsaminda artirilmakta
midir?

e (BOLUMDE KAC OGRETIM ELEMANININ PEDAGOJIK FORMASYON ve/veya EGITICILERIN
EGITIMI konusunda egitim aldiklarini agiklanmalidir).

e Kurumun dgretim elemanlarinin, 6gretim yetkinligini gelistirme performansi degerlendirilmekte midir?

Degerlendirme:
Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemleri ve uzaktan egitim siireglerini grenmeleri
icin egiticilerin egitimi programlari diizenlenmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar X\Var XVar XVar 1 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
O3
04
5

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

‘Degerlendirme:
Universitemizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalari bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar OVar OVar OVar OVar 01 OVar
OYok XYok XYok XY ok XYok 02 XYok
O3
04
05

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde tiim arastirma siirecleri BAP Koordinasyon Birimi ¢atis1 altinda toplanmistir ve bu
caligmalar kurum i¢i ve kurum dis1 olmak iizere siniflandirilmistir. Ayrica kurum dis1 projeler hakkinda
bilgilendirmeler yapilmasi amaciyla Proje Cagr1 Ofisi Koordinatorliigli gorevine devam etmektedir. Bu
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caligmalar "Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik" temelinde
"Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi" ve "Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin Yo6netimi
Yonerge'si ile glivence altina alinmastir.

Degerlendirme:

Boliimde 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalari, akademik tegvik programi kullanilarak tespit edilmektedir. Birim
akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu yapilan ¢alismalarin dogrulugunu incelemektedir. Birimin aragtirma
siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlarn dikkate alan
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar X1 OVar
OYok O Yok XYok XYok XYok 02 XYok
O3
04
5

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar
Bu 6l¢iit program ile ilgili olmadigindan bos birakilmaistir.
C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

Birimde doktora programi yoktur.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Degerlendirme:

Doktora derecesine sahip arastirmacit orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay,
proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
O Var O Var OVar OVar OVar 1 OVar
XY ok Yok XY ok XY ok XY ok 2 XYok
3
04
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Bu 6l¢iit program ile ilgili olmadigindan bos birakilmistir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Degerlendirme:

Kurumun odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik,
uzmanlik iddias1 konulariin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kantlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
O Var O Var OVar OVar OVar 1 OVar
XYok Yok XYok XYok XYok 02 XYok

O3
04
5

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Degerlendirme: )
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 temelinde belirlenen amag, hedef ve
gostergelere gore 6gretim elemanlarinin yillik olarak performanslari degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
O Var I Var OVar OVar OVar 1 OVar
XYok Yok XYok XYok XYok 02 XYok

O3
04
5

TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Degerlendirme:

Universitemiz toplumsal katki politikasi, 2021-2025 Stratejik Planina ve hedef kartlarma uygun olarak
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Universitemizde, iilkemizin kalkinma hedefleri ve kalkinma planlarini
dikkate alarak kirsal kalkinma ¢aligmalarina yon verecek temel politikalarin belirlenmesine yonelik olarak
bir arastirma merkezi kurulmus, ilgili kurulusun uygulamalar1 yonetmelik kapsaminda yapilmakta olup
calismalar web sitesinden yaymlanmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar O Var XVar OVar OVar 01 XVar

O Yok Yok OYok XYok XYok X2 OYok
O3
04
5

D.1.2. Kaynaklar

Degerlendirme:

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda toplumsal katki alaninda giiglii ve gelismeye acik yonler
belirlenmis ve bu konuda yapilmasi gerekenler belirtilmistir. Ayrica toplumsal katki alanindaki stratejik
amag ve hedeflerin tahmini maliyetleri belirlenmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar XVar XVar OVar 01 XVar

O Yok OYok Yok Yok XYok X2 Yok
3
14
15

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Degerlendirme:

Universitenin toplumsal katk1 alanindaki amag ve hedefleri 2021-2025 Stratejik Planinda olusturulmus, 2022
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Yili Performans Programi ve 2022 Yili idare Faaliyet Raporlarinda bu amag, hedef ve gostergelerle ilgili
sonuclar gosterilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
O Var O Var OVar OVar OVar 1 OVar
XYok Yok XYok XYok XYok 02 XYok
03
04
05
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